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ROZDZIAL 1

§1
POSTANOWIENIA WSTEPNE

Publiczna Szkota Podstawowa w Ciepielowie, zwana dalej szkota, jest publiczng placowka
o$wiatowg w rozumieniu art. 7 ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991r. o systemie o§wiaty
Z pOZniejszymi zmianami.
Publiczna Szkota Podstawowa wchodzi w sktad Zespotu Szkolno - Przedszkolnego
w Ciepielowie.
Szkota nosi imi¢ doktora Mariana Papuzinskiego.
Siedzibg Publicznej Szkoty Podstawowej im. dr. Mariana Papuzinskiego w Ciepielowie
jest: budynek przy ul. Lekarskiej 1, gdzie mieszczg si¢ klasy I - I11; oraz
budynek przy ul. Plac Zwycigstwa 37, gdzie mieszczg si¢ klasy IV — VIII.
Organem prowadzacym jest Gmina Ciepielow. Nadzor pedagogiczny nad szkota sprawuje
Mazowiecki Kurator Oswiaty w Warszawie.
Szkota nosi nazwe — Zespot Szkolno - Przedszkolny
Publiczna Szkota Podstawowa im. dr. M. Papuzinskiego
w Ciepielowie
Szkota postuguje si¢ pieczeciami:
1) podtuzng o tresci: Zespot Szkolno - Przedszkolny
Publiczna Szkota Podstawowa im. dr. M. Papuzinskiego
w Ciepielowie
ul. Lekarska 1, 27 — 310 Ciepiclow
Tel. 48 37 88 024
2) podtuzna o tresci: Zespot Szkolno - Przedszkolny
Publiczna Szkota Podstawowa im. dr. M. Papuzinskiego
w Ciepielowie
ul. Lekarska 1, 27-310 Ciepielow
tel. 048 3788024, woj. Mazowieckie
NIP 8111684313 REG. 000586388
3) okragta matg z godtem panstwowym i napisem w otoku:
Publiczna Szkota Podstawowa im. dr. M. Papuzinskiego w Ciepielowie
4) okragla duza z godlem panstwowym i napisem w otoku:
Publiczna Szkota Podstawowa im. dr. M. Papuzinskiego w Ciepielowie
Szkota posiada wlasny sztandar oraz ceremonial szkolny.

§2

Szkota Podstawowa jest placowka o$wiatowo — wychowawcza o charakterze publicznym,
ksztatlcgcym w cyklu o$mioletnim.

Szkota Podstawowa moze prowadzi¢ klasy autorskie wedtug programéw opracowanych przez
nauczycieli za zgoda organu prowadzacego.

Szkota Podstawowa wydaje §wiadectwa ukonczenia szkoty, duplikaty §wiadectw oraz inne
druki szkolne 1 dokumenty na zasadach okreslonych przez Ministra Edukacji Narodowe;.
Swiadectwo ukonczenia Szkoty Podstawowej upowaznia absolwentéw do kontynuowania nauki
w szkolach ponadpodstawowych.

Szkota Podstawowa prowadzi §wietlice dla uczniow dojezdzajacych oraz stotdéwke szkolna.

W Szkole Podstawowej funkcjonuje biblioteka szkolna.
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7. Szkota Podstawowa moze prowadzi¢ — w zaleznosci od specjalnych potrzeb edukacyjnych -
klasy specjalne, integracyjne lub wyrownawcze po uzyskaniu zgody organu prowadzacego
stosujac odpowiednie w tym zakresie przepisy.

8. W Szkole Podstawowej moze by¢ prowadzona przez organizacje i stowarzyszenia
wspomagajace proces nauczania i wychowania dzieci — dziatalno$¢ opiekunczo — wychowawcza
w formie §wietlic za zgodg organu prowadzacego i po zapewnieniu przez te organizacje
niezbg¢dnych $rodkow rzeczowych i finansowych.

9. Szkota Podstawowa moze prowadzi¢ w czasie wolnym od nauki placowke wypoczynku dla
dzieci i mtodziezy po uzyskaniu zgody organu prowadzacego zgodnie z odrebnymi przepisami.

10. Szkota Podstawowa moze prowadzi¢ kursy 1 szkolenia dla uczniéw 1 osob dorostych jako
pozaszkolng forme nauczania zgodnie z odrgbnymi przepisami.

ROZDZIAL 11
CELE I ZADANIA SZKOLY

§1

1. Szkota realizuje cele i zadania okres$lone w ustawie z dnia 7 wrze$nia 1991r. — o systemie o§wiaty
/jednolity tekst ustawy Dz. U. Nr 256, poz.2572 z 2004 r. z p6z. zm./ oraz przepisach wydanych
na jej podstawie, koncentrujac si¢ na prowadzeniu dzialalno$ci dydaktycznej, wychowawczej
oraz opiekunczej.

§2

1. Szkota zapewnia uczniom rozwoj intelektualny, emocjonalny oraz fizyczny — odpowiednio do
potrzeb psychofizycznych ucznia. Ksztattuje poszanowanie godnos$ci osobistej, wolnosci
$wiatopogladowej oraz wyznaniowej. W realizacji tego zadania szkota respektuje zasady nauk
pedagogicznych, przepisy prawa, a takze zobowigzania wynikajace z powszechnej Deklaracji
Praw Czlowieka ONZ, Deklaracji Praw Dziecka ONZ oraz Konwencji o Prawach Dziecka.

2. Szkota dba o dobro kazdego dziecka zgodnie z procedurg zawarta w Standardach Ochrony
Matoletnich.

§3
Szkota realizuje zadania i cele zgodne z aktualnie obowigzujaca podstawa programows.
2. Dzialalnos$¢ edukacyjna szkoty jest okreslona przez:
1) szkolny zestaw programOw nauczania;
2) program wychowawczo-profilaktyczny szkoty, obejmujacy wszystkie tresci i dziatania
0 charakterze wychowawczym dostosowanym do wieku i potrzeb uczniow;

3. Szkolny zestaw programdw nauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny szkoty
tworzg spojng catos¢ 1 uwzgledniajg wszystkie wymagania opisane w podstawie
programowej.

4. Celem ksztalcenia ogolnego w szkole podstawowej jest:

1) przyswojenie przez uczniow podstawowego zasobu wiadomosci na temat faktow, zasad,
teorii 1 praktyki, dotyczacych przede wszystkim tematow 1 zjawisk bliskich
doswiadczeniom uczniow;
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2)

3)

zdobycie przez ucznidéw umiejetnosci wykorzystywania posiadanych wiadomosci
podczas wykonywania zadan i rozwigzywania problemow;

ksztattowanie u ucznidw postaw warunkujacych sprawne i odpowiedzialne
funkcjonowanie we wspotczesnym §wiecie.

5. Zadaniem szkoty jest:

1)
2)

3)
4)

5)

6)

7)

8)

realizowanie programu nauczania koncentrowanego na dziecku, na jego indywidualnym
tempie rozwoju i mozliwosciach uczenia sig;

respektowanie trojpodmiotowosci oddzialywan wychowawczych i ksztaltujacych:
uczen- szkota-dom rodzinny;

rozwijanie predyspozycji i zdolno$ci poznawczych dziecka;

ksztattowanie u dziecka pozytywnego stosunku do nauki oraz rozwijanie ciekawosci

W poznawaniu otaczajacego swiata i w dgzeniu do prawdy;

poszanowanie godnos$ci dziecka: zapewnienie dziecku przyjaznych, bezpiecznych

1 zdrowych warunkéw do nauki i zabawy, dziatania indywidualnego i zespotowego,
rozwijania samodzielnos$ci oraz odpowiedzialnos$ci za siebie i najblizsze otoczenie,
ekspresji plastycznej, muzycznej i ruchowej, aktywnosci badawczej, a takze dziatalnosci
tworczej;

wyposazenie dziecka w umiej¢tnos$¢ czytania i pisania, w wiadomosci 1 sprawnosci
matematyczne potrzebne w sytuacjach zyciowych i1 szkolnych oraz przy rozwigzywaniu
problemoéw;

dbalos¢ o to, aby dziecko mogto nabywac¢ wiedze 1 umiejgtnosci potrzebne do
rozumienia $wiata, w tym zagwarantowanie mu dostepu do réznych Zrédetl informac;ji

1 mozliwosci korzystania z nich;

sprzyjanie rozwojowi cech osobowosci dziecka koniecznych do aktywnego i etycznego
uczestnictwa w zyciu spotecznym.

6. Szkota umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do wszechstronnego rozwoju
ucznia poprzez:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

nauke¢ poprawnego i swobodnego wypowiadania si¢ oraz pisania i czytania

Z€e zrozumieniem,

poznanie wymaganych poje¢ i zdobywanie rzetelnej wiedzy na poziomie
umozliwiajacym kontynuacje nauki na nastgpnym etapie ksztatcenia,

dochodzenie do rozumienia, a nie tylko do pamigciowego opanowania przekazanych
tresci,

rozwijanie zdolno$ci dostrzegania réznego rodzaju zwigzkow i zaleznosci przyczynowo
— skutkowych, funkcjonalnych, czasowych i przestrzennych,

rozwijanie zdolnosci myslenia analitycznego i syntetycznego, traktowanie wiadomosci
przedmiotowych stanowigcych warto§¢ poznawcza samg w sobie w sposob integralny,
prowadzacy do lepszego rozumienia §wiata, ludzi i siebie,

poznanie zasad rozwoju osobowego 1 zycia spolecznego,

poznanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie kultury
europejskiej,

systematyczne diagnozowanie osiggni¢¢ uczniow.

7. Szkota stwarza uczniom warunki do nabywania umiejetnosci w zakresie:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

planowania, organizowania i oceniania wlasnego uczenia sig,

przyjmowania coraz wickszej odpowiedzialnosci za wlasng nauke,

skutecznego porozumiewania si¢ w réznych sytuacjach,

prezentacji wlasnego punktu widzenia i brania pod uwage pogladu innych ludzi,
poprawnego postugiwania si¢ jezykiem polskim,

przygotowania do publicznych wystapien,

4



7) efektywnego wspotdziatania w zespole i pracy w grupie,

8) budowania wi¢zi miedzyludzkich, podejmowania indywidualnych i grupowych decyzji,
9) skutecznego dziatania na gruncie zachowania obowigzujacych norm,

10) rozwigzywania probleméw w tworczy sposob,

11) poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z r6znych zrodet

oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna,

12) rozwijania sprawno$ci umystowych oraz osobistych zainteresowan,
13) odnoszenia do praktyki zdobywanej wiedzy oraz tworzenia potrzebnych dos§wiadczen

1 nawykow,

14) przyswajania metod i technik negocjacyjnego rozwigzywania konfliktow

i problemo6w spotecznych,

15) rozwigzywania problemow w tworczy sposob,
16) rozwoju sprawno$ci umystowej oraz osobistych zainteresowan.
8.Ksztaltuje sSrodowisko wychowawcze sprzyjajace realizowaniu celéw i1 zadan szkoty poprzez:

1)

2)
3)
4)
5)
6)

ksztattowanie szacunku do tradycji i historii wtasnej rodziny na tle historii

i tradycji regionu oraz kraju,

rozwijanie poczucia odpowiedzialnosci za swoje dziatania,

wprowadzanie uczniow w $wiat praw 1 obowigzkow obywatelskich,
systematyczne diagnozowanie 1 monitorowanie zachowan uczniow,

wspotprace z instytucjami i osobami odpowiedzialnymi za tad i bezpieczenstwo,
realizowanie Szkolnego Programu Wychowawczo- Profilaktycznego.

9. Sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb poprzez:

1)
2)

3)
4)

przestrzeganie zasad bezpieczenstwa 1 higieny pracy w trakcie zaje¢ szkolnych

I pozaszkolnych,
prawo ucznia do opieki nauczycielskiej podczas przerw miedzy zajeciami szkolnymi
realizowanej w formie dyzuréw,
zachowanie zgodne z przepisami ruchu drogowego w czasie wyj$¢ poza teren szkoty,
zgodng z obowiazujacymi przepisami organizacje wycieczek.

10. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana uczniom w formie:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

zaj¢¢ rozwijajacych uzdolnienia, zaje¢ dydaktyczno—wyréwnawczych, zajeé
specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, o charakterze
terapeutycznym oraz porad i konsultacji.

zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia, ktére organizuje si¢ dla uczniow szczegdlnie
uzdolnionych oraz prowadzi si¢ przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy. Liczba
uczestnikow zaje¢ wynosi do 8.

zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych, ktore organizuje si¢ dla uczniow majacych
trudnos$ci w nauce, w szczegdlnosci w spetnianiu wymagan edukacyjnych wynikajacych
z podstawy programowe;j ksztatcenia ogdlnego dla danego etapu edukacyjnego. Liczba
uczestnikow zaje¢ wynosi do 8.

zaje¢ logopedycznych, ktére organizuje si¢ dla ucznidw z zaburzeniami mowy. Liczba
uczestnikow zaje¢ wynosi do 4.

innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym, ktore organizuje si¢ dla uczniow

z dysfunkcjami i zaburzeniami utrudniajagcymi funkcjonowanie spoteczne. Liczba
uczestnikow zaje¢ wynosi do 10.

tworzenia oddziatu integracyjnego, w ktorym liczba uczniéw wynosi nie wigcej niz 20,
w tym nie wigcej niz 5 uczniéw niepelnosprawnych

11. Czas zajec:

1)

Godzina zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia, zajeé¢ dydaktyczno-wyréwnawczych,
logopedycznych i korekcyjno-kompensacyjnych trwa 45minut, a godzina zajec
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12.

rewalidacyjnych— 60 minut.
2) W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zaj¢¢ specjalistycznych
w czasie krotszym niz 60 minut, zachowujac ustalony dla ucznia taczny czas tych zajec.
Zajecia rozwijajace uzdolnienia, zajecia dydaktyczno-wyrdwnawcze oraz zajecia
specjalistyczne prowadza nauczyciele i specjalisci posiadajacy kwalifikacje odpowiednie
dla rodzaju prowadzonych zajec.

13.Uczniom niepelnosprawnym oraz niedostosowanym spolecznie i zagrozonym niedostosowaniem

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

spotecznym zapewnia si¢ realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia
specjalnego.
Szkota organizuje naukg religii/etyki na zZyczenie rodzicOw wyrazone w pisemnym wniosku
sktadanym przy przyjmowaniu dziecka do szkoty.
Szkota organizuje nauk¢ przedmiotu Wychowanie do zycia w rodzinie.
W klasach VII i VIII wprowadza si¢ obowigzek realizacji zaj¢¢ z zakresu doradztwa
zawodowego. Doradztwo zawodowe realizowane powinno by¢ w oparciu o program
przygotowany przez nauczyciela realizujacego zadania z zakresu doradztwa zawodowego
w szkole, dopuszczony przez dyrektora szkoty, po zasiggnigciu opinii rady pedagogiczne;.
Szkota zapewnia optymalne warunki rozwoju uczniéw poprzez:

1) zapewnienie odpowiedniej bazy dydaktycznej,

2) wspotprace wychowawcow z poradnig psychologiczno-pedagogiczng i innymi

o$rodkami poradnictwa,

3) udzial w konkursach przedmiotowych, zawodach sportowych i innych.
Zapewnia opieke zdrowotng uczniom poprzez:

1) udzielanie pomocy w nagtych zachorowaniach ucznidw,

2) sprawowanie kontroli warunkéw higieniczno — sanitarnych w szkole,

3) promocje¢ zdrowia i szeroko pojetej profilaktyki zdrowotne;j.
Szkota umozliwia uczniom podtrzymanie tozsamos$ci narodowej, etnicznej, jezykowe;j, religijnej
I kulturowej poprzez:

1) pomoc w rozumieniu istoty i glebi patriotyzmu, tolerancji i pokoju (uroczystosci

1 imprezy okolicznosciowe, spotkania, wycieczki),

2) ukazywanie sylwetek wybitnych Polakow.
Uczniom zakwalifikowanym do ksztatcenia specjalnego, ktorych rodzice nie wyrazili zgody
na nauczanie ich w szkotach specjalnych, szkota ma obowigzek stworzy¢ mozliwo$¢ realizacji
obowigzku szkolnego w warunkach szkoly ogolnodostepne;.
Szkota organizuje w ramach posiadanych $rodkow finansowych zajecia dodatkowe dla
uczniow:

1) kota przedmiotowe,

2) kota zainteresowan,

3) zajgcia sportowe i rekreacyjne,

4) zajgcia wyroOwnawcze,

6) zajecia logopedyczne,

7) inne wspierajace proces dydaktyczno wychowawczy.
W celu umozliwienia uczniowi rozwijania szczegdlnych uzdolnien i zainteresowan, przez
dostosowanie zakresu 1 tempa uczenia si¢ do jego indywidualnych mozliwosci i1 potrzeb,
dyrektor szkoty moze zezwoli¢ uczniowi na indywidualny program lub tok nauki. Udzielenie
zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki oraz odmowe¢ zezwolenia wydaje si¢
w drodze decyzji. Zasady udzielania uczniowi zezwolenia na indywidualny program lub tok
nauki okreslajg szczegotowo odrebne przepisy.
Szkota sprawuje opieke nad uczniami przebywajacymi na jej terenie podczas trwania
obowigzkowych zaje¢ lekcyjnych ustalonych tygodniowym planem nauczania, w czasie trwania
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zaje¢ nadobowiazkowych, wycieczek i zaje¢ pozalekcyjnych organizowanych przez szkote
(jesli uczen jest ich uczestnikiem), od momentu przybycia na zajecia do momentu ich
ukonczenia. Szczegotowe zasady przebywania na terenie szkoty oraz postgpowania w przypadku
zagrozenia bezpieczenstwa okreslajg przepisy bezpieczenstwa, higieny pracy 1 przepisy
przeciwpozarowe .

24. Szkota zapewnia uczniom dostep do bezptatnego korzystania z podrgcznikow, materiatow
edukacyjnych i ¢wiczeniowych. W przypadku uszkodzenia, zniszczenia lub niezwrdcenia
podrecznika szkota moze zada¢ od rodzicoOw ucznia zwrotu kwoty nieprzekraczajacej
kosztu zakupu podrecznika. Kwota zwrotu stanowi dochdd organu prowadzacego szkote.

N =

3)

4)
5)

6)

7)

§ 4
DZIALALNOSC INNOWACYJNA

Dziatalno$¢ innowacyjna jest integralnym elementem dziatalnos$ci szkoty.

. Innowacja pedagogiczna to kazde nowatorskie rozwigzanie programowe, organizacyjne lub

metodyczne, majgce na celu poprawe jakosci pracy szkoty.

Dziatalno$ci innowacyjna realizowana jest poprzez:

ksztaltowanie u uczniow postaw przedsiebiorczosci 1 kreatywnosci, sprzyjajacych
aktywnemu uczestnictwu w zyciu gospodarczym, w tym przez stosowanie w procesie
ksztalcenia innowacyjnych rozwigzan programowych, organizacyjnych lub metodycznych,
tworzenie przez szkote warunkow do rozwoju aktywnosci, w tym kreatywno$ci uczniow,
wspieranie nauczycieli, w ramach nadzoru pedagogicznego, w realizacji zadan stuzacych
poprawie istniejacych lub wdrozeniu nowych rozwigzan w procesie ksztatcenia, przy
zastosowaniu nowatorskich dziatan programowych, organizacyjnych lub metodycznych,
stwarzanie przez dyrektora szkoty warunkéw do dziatania w szkole lub placowce:
wolontariuszy, stowarzyszen 1 innych organizacji, w szczegdlnosci organizacji harcerskich,
ktérych celem statutowym jest dzialalno§¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie
form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej 1 innowacyjnej szkoty,
warunki, na jakich mogg dziata¢ organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktyczne;,
wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty.

ROZDZIAL 111

§1
NAUCZYCIELE, WYCHOWAWCY I PRACOWNICY SZKOLY

W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli i pracownikdw administracji i obstugi w oparciu o arkusz
organizacyjny, zatwierdzony przez organ prowadzacy.

Warunkiem zatrudnienia na stanowisku pedagogicznym jest posiadanie kwalifikacji
pedagogicznych, zgodnych z obowiazujacymi przepisami.

§2
OBOWIAZKI NAUCZYCIELA

Nauczyciel prowadzi dziatalno$¢ dydaktyczng, wychowawczg i opiekuncza, jest
odpowiedzialny za jakos¢ tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece
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ucznidéw, a w szczegolnosci:

1) planuje i prowadzi prace dydaktyczno-wychowawcza, zgodnie z obowigzujgca
podstawa programow3 i programem wychowawczym szkoty oraz ponosi
odpowiedzialno$¢ za jej jakos¢,

2) na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, dostosowuje wymagania
edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia,

u ktorego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnos$ci
W uczeniu si¢, uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom,

3) opracowuje plany wynikowe z uwzglednieniem mozliwosci uczniow,

4) wspiera kazdego ucznia w jego rozwoju,

5) ksztalci i wychowuje dzieci w duchu patriotyzmu i demokracji, w atmosferze
wolnosci sumienia i szacunku dla kazdego cztowieka,

6) stosuje tworcze i nowoczesne metody nauczania i wychowania,

7) odpowiada za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu w szkole

1 poza jej terenem podczas prowadzonych zaj¢¢, a w szczegdlnosci:

a) nie moze pozostawi¢ uczniow bez opieki podczas zaje¢é szkolnych oraz
zaje¢é opiekunczo -wychowawczych,

b) dba o zabezpieczenie przedmiotow znajdujacych si¢ na terenie szkoty,
mogacych stanowi¢ potencjalne zagrozenie dla zdrowia 1 zycia uczniow,

C) zapoznaje uczniéw na poczatku roku szkolnego z zasadami zachowania si¢
w czasie zaj¢¢ szkolnych i podczas przerw oraz dba o ich przestrzeganie
w ciggu catego roku,

d) prowadzi pogadanki z uczniami na temat bezpieczenstwa,

e) organizuje spotkania z funkcjonariuszami instytucji dbajacych
o bezpieczenstwo publiczne,

f) podczas wycieczek stosuje si¢ do ustalonych procedur wycieczek
szkolnych;

8) zapoznaje ucznidw na pierwszych lekcjach z kazdego przedmiotu z kryteriami
przedmiotowego systemu oceniania,

9) dokonuje oceny osiggni¢¢ dydaktyczno—wychowawczych swoich uczniéw zgodnie
zWZO,

10)informuje ucznidow i rodzicow o przewidywanych ocenach z przedmiotow
I zachowania,

11)wspotpracuje ze specjalistami §wiadczacymi kwalifikowang pomoc psychologiczno
—pedagogiczng, zdrowotng i inng,

12) wspoétdziata z rodzicami w sprawach nauczania i wychowania dzieci,

13)inicjuje i organizuje imprezy o charakterze dydaktycznym, wychowawczym,
kulturalnym lub rekreacyjno — sportowym,

14)podejmuje dziatania w celu eliminowania niepowodzen szkolnych,

15)prowadzi dokumentacje¢ przebiegu nauczania, dziatalno$ci wychowawczej
1 opiekunczej, zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

16)dba o warsztat pracy, gromadzi pomoce naukowe oraz troszczy si¢ o estetyke
pomieszczen szkoty,

17)bierze czynny udziat w pracach rady pedagogicznej i realizuje jej postanowienia
1 uchwaty,

18) korzysta w swojej pracy z pomocy merytorycznej ze strony dyrektora, rady
pedagogicznej i wyspecjalizowanych placowek oraz instytucji naukowo —
o$wiatowych,

19) planuje wlasny rozwoj zawodowy, systematycznie podnosi swoje kwalifikacje przez
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aktywne uczestnictwo w réznych formach doskonalenia zawodowego wewnetrznego
1 zewngtrznego,

20)zapoznaje si¢ z aktualnym stanem prawnym w o$wiacie,

21) zgtasza dyrektorowi wystepujace usterki, szczegdlnie w miejscach o zwigckszonym
ryzyku wypadkowosci,

22)egzekwuje przestrzeganie regulaminow, w salach gimnastycznych, na boiskach
sportowych i na ptywalni uzywa tylko sprzetu sportowego,

23)aktywnie petni dyzury zgodnie z harmonogramem,

24)przygotowuje si¢ do zajg¢ dydaktyczno—wychowawczych,

25)dba o poprawnos¢ jezykowa uczniow,

26)realizuje inne zadania zlecone przez dyrektora wynikajace z biezacej dziatalnosci
szkoty,

27)realizuje zlecenia dyrektora szkoly i 0sob kontrolujacych,

28)uczestniczy w szkoleniach BHP organizowanych przez szkotg,

29)przestrzega przepisoOw statutu,

30)traktuje podmiotowo kazdego ucznia.

2) Nauczyciel jest obowigzany do dostepnosci w szkole w wymiarze 1 godziny tygodniowo,

w trakcie ktorej, odpowiednio do potrzeb, prowadzi konsultacje dla uczniow,
wychowankoéw lub ich rodzicéw. W przypadku nauczyciela zatrudnionego w wymiarze
nizszym niz 1/2 obowigzkowego wymiaru zaje¢ — w wymiarze 1 godziny w ciggu 2 tygodni.

§3
OBOWIAZKI NAUCZYCIELA - WYCHOWAWCY

1. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,
a w szczegolnosci: tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj ucznia, przygotowanie
ucznia do zycia w rodzinie i spoteczenstwie.
2. Wychowawca w celu realizacji ww. zadan winien:

1) zdiagnozowac warunki zycia i nauki wychowankow,

2) wspoldziata¢ z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uwzgledniajac z nimi
1 koordynujac dziatania wychowawcze wobec ogotu uczniow, a takze wobec
tych, ktorym potrzebna jest indywidualna opieka (zar6wno uczniéw uzdolnionych
jak 1 z trudno$ciami w nauce),

3) wspotpracowac z rodzicami, wigczajac ich do rozwigzywania problemow
wychowawczych,

4) wspotpracowac z poradnig psychologiczno-pedagogiczna,

5) sledzi¢ postepy dydaktyczno-wychowawcze,

6) dbac o systematyczne uczgszczanie na zajecia wychowankow,

7) ksztattowac wlasciwe stosunki pomigdzy uczniami, opierajac je na tolerancji
1 poszanowaniu godnosci osoby ludzkiej,

8) utrzymywa¢ staty kontakt z rodzicami i opiekunami w sprawach postgpow
W nauce i zachowaniu ucznia,

9) prowadzi¢ edukacje rodzicow,

10)dbac o przestrzeganie praw dziecka przez nauczycieli uczacych poszczegdlnych
przedmiotow,

11) troszczy¢ si¢ o sprawiedliwe, obiektywne i terminowe stawianie ocen
semestralnych i rocznych,



12)na miesigc przed klasyfikacyjng rada pedagogiczng informowac rodzicoOw uczniow
zagrozonych ocenami niedostatecznymi i oceng nicodpowiednig z zachowania z
pisemnym potwierdzeniem. Termin ten nie obowigzuje w przypadku zdarzenia
naglego, skutkujacego wystawieniem oceny nieodpowiedniej i nagannej z
zachowania.
13) przed wystawieniem oceny pétrocznej i rocznej z zachowania konsultowac sie
z nauczycielami i pracownikami szkoty, bra¢ pod uwagg spostrzezenia, pochwaty
1 wyr6znienia dla poszczegdlnych ucznidw,
14)pomaga¢ w rozwigzywaniu konfliktow w relacji:
nauczyciel — uczen,
nauczyciel — oddziat,
uczen — uczen,
uczen — inny pracownik szkoty,
15)dbac o przestrzeganie praw ucznia zawartych w statucie szkoty przez nauczycieli
uczacych poszczegolnych przedmiotow,
16)troszczy¢ si¢ o integracje zespotu klasowego,
17)zapozna¢ rodzicow na zebraniach na poczatku kazdego roku szkolnego
z zasadami i kryteriami WZO,
18)zapozna¢ uczniéw na poczatku kazdego roku szkolnego na lekcjach
wychowawczych z zasadami i kryteriami WSO.
3.Zespoty nauczycieli i ich zadania:

1) nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworzg zespot, ktorego zadaniem jest
w szczegolnosci ustalenie zestawu programdOw nauczania dla danego oddziatlu oraz jego
modyfikowanie w miarg potrzeb.

2) dyrektor szkoty powoluje:

a) zespoty wychowawcze, zespoty przedmiotowe lub inne zespoty problemowo
— zadaniowe.

b) zespot, ktorego zadaniem jest opracowanie indywidualnego programu
edukacyjno — terapeutycznego, uwzgledniajgcego zawarte w orzeczeniu
o potrzebie ksztatcenia specjalnego oraz dostosowany do indywidualnych
potrzeb rozwojowych, edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznia.

3) do zadan zespotow zadaniowych i przedmiotowych nalezy:

a) organizowanie i przeprowadzanie badania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow,

b) dobor technik i tworzenie narzedzi diagnostycznych wykorzystywanych
w badaniach osiagnig¢,

c) analiza wynikéw badan osiggnie¢ edukacyjnych uczniow oraz wykorzystanie
ich do oceny jakosci ksztalcenia na poszczegolnych etapach, a takze
opracowanie planu podejmowanych dziatan naprawczych lub doskonalgcych
w tym zakresie,

d) monitorowanie, ewaluacja i modyfikowanie WSO oraz programow, w tym
programu wychowawczo-profilaktycznego,

§4
OBOWIAZKI WICEDYREKTORA

1. W szkole istnieje stanowisko wicedyrektora, ktorego powotuje dyrektor po zasiggnigciu
opinii organu prowadzacego, rady szkoly oraz rady pedagogiczne;j.
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2.

3.

Za zgoda organu prowadzacego, dyrektor szkoty moze tworzy¢ dodatkowe stanowiska
kierownicze.
Wicedyrektor przyjmuje na siebie cz¢$¢ zadan dyrektora, a w szczegodlnosci:
1) przygotowuje projekty nastepujacych dokumentéw organizacyjnych szkoty:
a) szkolny zestaw programow nauczania, ktory obejmuje catg dziatalnos¢ szkoty,
b) program wychowawczy i profilaktyczny szkoty,
2) prowadzi czynno$ci zwigzane z nadzorem pedagogicznym oraz doskonaleniem
zawodowym nauczycieli,
3) pelni biezacy nadzor kierowniczy nad $wietlicg szkolng i personelem
niepedagogicznym,
4) nadzoruje wypelianie obowigzku szkolnego przez uczniow,
5) inne zadania zlecone przez dyrektora szkoty.

§5
OBOWIAZKI LOGOPEDY

1. W szkole tworzy si¢ stanowisko logopedy szkolnego w wymiarze okreslonym przez organ
prowadzacy szkote.
2. Do zadan logopedy nalezy:

1)
2)
3)

4)

diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia
stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniéw;

prowadzenie zaj¢¢ logopedycznych dla ucznidw oraz porad 1 konsultacji dla rodzicow

1 nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniéw i eliminowania jej zaburzen;
podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami ucznidéw;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych 1 innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow;

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

5) prowadzenie dokumentacji pracy zgodnie z obowigzujagcymi przepisami.

w

§6
OBOWIAZKI ZESPOLOW NAUCZYCIELI

Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zespot, ktérego zadaniem jest
w szczegdlnosci ustalenie zestawu programdw nauczania dla danego oddziatu oraz jego
modyfikowanie w miar¢ potrzeb.

Nauczyciele moga tworzy¢ zespoly wychowawcze, zespoty przedmiotowe lub inne zespoty
problemowo- zadaniowe.

Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez dyrektora na wniosek zespotu.
Zespot przedmiotowy nauczycieli opiniuje program z zakresu ksztatcenia ogodlnego przed
dopuszczeniem do uzytku w szkole.
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§7
OBOWIAZKI INNYCH PRACOWNIKOW SZKOLY

1. Obowiazki innych pracownikow szkoty w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa uczniom
przebywajacym na terenie szkoty:
1) zglaszajg nauczycielowi, wychowawcy lub dyrektorowi szkoty wszelkie
sytuacje niewtasciwego zachowania si¢ ucznidow na terenie szkoty,
2) zabezpieczajg pomieszczenia szkolne w taki sposob, aby nie stwarzaly zagrozenia
zycia i zdrowia uczniéw 1 innych osob przebywajacych na terenie szkoty.

§8
OBOWIAZKI PEDAGOGA SPECJALNEGO

1) wspotpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi specjalistami,
rodzicami oraz uczniami;

2) wspotpraca z zespotem majacym opracowac IPET, oraz realizacja programu edukacyjno —
terapeutycznego ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego w tym
rewalidaciji;

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych i innych specjalistow;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5) wspotpraca z innymi podmiotami w zalezno$ci od potrzeb;

6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji dotyczacej doskonalenia zawodowego
nauczycieli.

§9
ZADANIA PSYCHOLOGA

Dla Ucznia:

- rozpoznawanie i wspieranie mocnych stron ucznia;

- diagnoza trudno$ci emocjonalnych ucznia;

- prowadzenie indywidualnych lub grupowych zaje¢ terapeutycznych z uczniami;

- prowadzenie zaj¢¢ warsztatowych w klasach;

- rozmowy, spotkania w razie potrzeb;

- przeciwdziatanie niepowodzeniom szkolnym;

- podejmowanie dziatan mediacyjnych w sprawach wychowawczych;

Dla Rodzica:

- indywidualne rozmowy z rodzicami uczniow;

- udzielanie porad i konsultacji w sprawach wychowawczych;

- udzielanie wsparcia w trudnych sytuacjach, pomoc w skierowaniu rodzicow do specjalistycznych
placowek;

- udzielanie informacji zwrotnych na temat rozwoju, postepow i funkcjonowania dziecka,
ukierunkowywanie oddziatywan rodzicielskich;

- dzialania o charakterze psychoedukacyjnym (ulotki, gazetka $cienna);

Dla Nauczyciela:

- wspieranie w udzielaniu szeroko rozumianej pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

- pomoc w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci, uzdolnien i potrzeb uczniow;

- pomoc w okre$laniu form i metod wspierania uczniow;

- konsultacje z zespotem nauczycieli w celu ujednolicenia wspolnych oddziatywan wobec uczniow;
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- interwencje wychowawcze w razie potrzeb;
- pomoc wychowawcy w integrowaniu klasy;
- udzielanie wsparcia w trudnych sytuacjach.

ROZDZIAL IV

§1
ORGANY SZKOLY ORAZ ICH ZADANIA

1. Organami szkoty sa:
1) Dyrektor Zespotu Szkolno — Przedszkolnego w Ciepielowie,
2) Rada Pedagogiczna Zespotu Szkolno — Przedszkolnego w Ciepielowie,
3) Rada Rodzicoéw przy Publicznej Szkole Podstawowej w Ciepielowie,
4) Samorzad Uczniowski przy Publicznej Szkole Podstawowej w Ciepiclowie,
5) Rada Szkoty przy Publicznej Szkole Podstawowej w Ciepielowie.
2. Wymienione wyzej organy szkoly dziatajg na podstawie przepisOw ustawy o systemie
o$wiaty, a takze przepisow wykonawczych i1 regulaminéw jednostkowych.

§2
DYREKTOR SZKOLY

1. Dyrektorem Publicznej Szkoty Podstawowej w Ciepielowie jest Dyrektor Zespotu Szkolno —
Przedszkolnego w Ciepielowie:

1) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dzialania prozdrowotne,

2) realizuje uchwaty rady pedagogiczne;j,

3) w wykonywaniu swoich zadan wspoétpracuje z rada pedagogiczna, rodzicami

1 samorzadem uczniowskim,

4) wspoétdziata ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztalcenia nauczycieli w zakresie

organizacji praktyk pedagogicznych.
2. Dyrektor przewodniczy radzie pedagogicznej:

1) przygotowuje i prowadzi posiedzenia rady pedagogicznej,

2) wstrzymuje wykonanie uchwat podjetych przez rad¢ pedagogiczna, niezgodnych
z prawem, zawiadamiajac o tym organ prowadzacy 1 KO.

3. Jest organem administracji o§wiatowej:

1) decyduje o wczesniejszym przyjeciu dziecka do szkoty, bgdz odroczeniu obowigzku
szkolnego;

2) moze zezwoli¢ na spetnianie przez ucznia obowigzku szkolnego i obowigzku nauki poza
szkota,

3) w uzasadnionych przypadkach uczen na wniosek dyrektora szkoty, moze zostaé
przeniesiony przez kuratora o$wiaty do innej szkoty,

4) zezwala na indywidualny program lub tok nauki,

5) zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego; podstawg do tego zwolnienia jest opinia lekarza wskazujaca
jakich ¢wiczen fizycznych uczen nie moze wykonywac oraz przez jaki okres, w tym
przypadku uczen uczestniczy w realizacji zaje¢ wychowania fizycznego z ograniczeniem

13



6)

7)

wykonywania niektorych, wskazanych przez lekarza ¢wiczen fizycznych, uczen ten jest
przez nauczyciela oceniany i klasyfikowany;

ma mozliwos¢ catkowitego zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego
1 informatyki na podstawie opinii lekarza o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w
tych zajeciach, przez okres wskazany w tej opinii, w takim przypadku uczen nie
uczeszcza na zajecia z wyzej wymienionych przedmiotoéw i nie jest z nich oceniany,
jezeli okres zwolnienia z realizacji zaj¢¢ uniemozliwia ustalenie $rodrocznej lub rocznej
oceny klasyfikacyjnej, uczen nie podlega klasyfikacji, w dokumentacji przebiegu
nauczania wpisuje si¢ zwolniony lub zwolniona;

organizuje nauczanie indywidualne dla ucznia posiadajacego stosowne orzeczenie,
uwzgledniajac indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwos$ci
psychofizyczne ucznidow niepelnosprawnych, niedostosowanych spolecznie oraz
zagrozonych niedostosowaniem spotecznym, wyznacza zajecia edukacyjne oraz
zintegrowane dziatania i zajecia okre$lone w indywidualnym programie edukacyjno —
terapeutycznym realizowane wspdlnie z innymi nauczycielami przez nauczycieli
posiadajacych kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej.

4. Odpowiada za dydaktyczny i wychowawczy poziom szkoty:

1)
2)
3)
4)

5)
6)

7)
8)

dopuszcza do uzytku szkolnego zestaw programow nauczania,

na podstawie ramowego planu nauczania ustala szkolny plan nauczania,

ustala wymiar godzin zaje¢ pozalekcyjnych,

przekazuje uchwate rady pedagogicznej w sprawie innowacji kuratorowi o§wiaty

1 organowi prowadzacemu szkote,

inspiruje 1 wspomaga nauczycieli w spetnianiu przez nich wymagan w zakresie jakosci
pracy szkoty,

zapewnia prawidlowy przebieg stazu nauczycieli ubiegajacych si¢ o awans zawodowy,
zatwierdza plan rozwoju zawodowego nauczycieli, ocenia dorobek zawodowy
nauczyciela za okres stazu,

opracowuje plan doskonalenia zawodowego nauczycieli,

do dnia 15 czerwca kazdego roku podaje do publicznej wiadomosci przedszkolny i
szkolny zestaw podrgcznikow .

5. Sprawuje nadzor pedagogiczny:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

8)

we wspoOlpracy z innymi nauczycielami w szkole planuje, organizuje i przeprowadza
badanie osiggnie¢ edukacyjnych uczniow,

decyduje o doborze technik i narzedzi diagnostycznych wykorzystywanych do badan
edukacyjnych,

opracowuje plan nadzoru okreslajacy zadania stuzace doskonaleniu jakosci pracy szkoty
i terminy ich realizacji,

na koniec roku szkolnego opracowuje informacje i przedstawia ja radzie pedagogicznej,
analizuje wyniki egzaminow oraz wykorzystuje je do oceny jakos$ci ksztalcenia w
szkole, a takze podejmuje, stosownie do potrzeb, dzialania naprawcze lub doskonalace w
tym zakresie,

wspomaga nauczycieli w osigganiu wysokiej jako$ci pracy oraz inspiruje ich do
podejmowania innowacji pedagogicznych,

wspomaga rozwo6j zawodowy nauczycieli, w szczegdlnosci przez organizowanie
szkolen, narad 1 konferencji oraz systematyczng wspotprace z placoéwkami doskonalenia
nauczycieli,

gromadzi informacje o pracy nauczycieli w celu dokonywania oceny ich pracy zgodnie
z odrebnymi przepisami oraz gromadzi informacje niezb¢dne do planowania
doskonalenia zawodowego nauczycieli,
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9) przeprowadza ewaluacj¢ wewnetrzng i wykorzystuje jej wyniki do doskonalenia jakosci
pracy szkoty.

6. Jest pracodawca i kierownikiem zaktadu pracy:

1) zatrudnia i zwalnia nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty,

2) organizuje prac¢ w szkole, opracowuje regulamin pracy,

3) opracowuje projekt arkusza organizacyjnego szkoty,

4) wystepuje z wnioskami w sprawach odznaczen, nagrod kuratora, ministra dla
nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty, po zasiegnieciu opinii okre§lonych organdéw
szkoty,

5) opracowuje projekt planu finansowego szkoty, ponosi odpowiedzialnos¢ za prawidtowe
wykorzystanie srodkow finansowych,

6) wiasciwie gospodaruje mieniem szkoty,

7) stwarza bezpieczne i higieniczne warunki pracy i nauki w szkole,

8) zawiesza zaj¢cia na czas oznaczony, powiadamiajgc o tym organ prowadzacy, jezeli
temperatura w pomieszczeniach lekcyjnych jest zbyt niska,

9) po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow, biorac pod uwage warunki
lokalowe 1 mozliwosci organizacyjne szkoty lub placowki, moze, w danym roku
szkolnym, ustali¢ dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,

w wymiarze 8 dni. Dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych moga
by¢ ustalone:
a) w dni $wiat religijnych niebedgcych dniami ustawowo wolnymi od pracy,
b) w inne dni, jezeli jest to uzasadnione organizacja pracy szkoty lub potrzebami
spotecznosci lokalne;.

10) w terminie do dnia 30 wrzesénia, informuje nauczycieli, uczniow oraz ich rodzicow
/prawnych opiekunéw o ustalonych w danym roku szkolnym dodatkowych dniach
wolnych od zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych, o ktérych mowa w pkt. 9.

11) w szczegodlnie uzasadnionych przypadkach, niezaleznie od dodatkowych dni wolnych
od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej i rady
rodzicéw, moze, za zgoda organu prowadzacego, ustali¢ inne dodatkowe dni wolne od
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

12) w przypadku dni wolnych od zaje¢ , o ktorych mowa w pkt. 11, wyznacza termin
odpracowania tych dni w wolne soboty. Zaj¢cia sa odpracowywane zgodnie
z tygodniowym planem zaj¢c.

13) w dniach wolnych od zaj¢¢, o ktorych mowa w pkt. 9, w szkole organizowane sg zajecia
opiekunczo-wychowawcze, o ktorych zawiadamia rodzicow / prawnych opiekunow
o mozliwo$ci udziatu ucznidw w tych zajeciach w formie komunikatu.

§3
RADA PEDAGOGICZNA

1. Rada pedagogiczna jest organem kolegialnym szkoty w zakresie realizacji zadan dotyczacych
ksztalcenia, wychowania i opieki.

2. W sktad rady pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele pracujacy w Zespole Szkolno —
Przedszkolnym w Ciepielowie. W zebraniach rady mogg takze bra¢ udziat z glosem doradczym
osoby zaproszone przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady pedagogiczne;.

3. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoty. Przygotowuje on i prowadzi
zebrania rady oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkow
o terminie 1 porzadku zebrania.
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10.

11.

4. Przebieg i tre$¢ zebran rady pedagogicznej sg protokotowane. Udziat nauczycieli
w posiedzeniach rady jest obowigzkowy.
5. Uchwaty rady pedagogicznej podejmowane sa zwykta wigkszo$cig gloséw w obecnosci
co najmniej potowy jej cztonkow.
6. Nauczycieli obowigzuje zachowanie tajemnicy stuzbowej dotyczacej spraw poruszanych
na posiedzeniu rady, ktére to moga narusza¢ dobro osobiste uczniow lub ich rodzicow,
a takze nauczycieli 1 innych pracownikoéw szkoty.
7. Rada Pedagogiczna posiada kompetencje stanowigce:
1) zatwierdzanie planéw pracy szkoty lub placéwki po zaopiniowaniu przez radg szkoty,
2) podejmowanie uchwal w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow,
3) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji pedagogicznych w szkole lub placéwce po
zaopiniowaniu ich projektéw przez Rade Szkoty,
4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty,
5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow.
8. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczego6lnosci:
1) organizacje¢ pracy szkoty lub placéwki, w tym tygodniowy rozktad zajeé
edukacyjnych,
2) projekt planu finansowego szkoty,
3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod 1 innych
wyroznien,
4) propozycje Dyrektora szkoty lub placéwki w sprawach przydziatu nauczycielom
statych prac 1 zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo
ptatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ do organu prowadzacego z wnioskiem o odwotanie nauczyciela

ze stanowiska Dyrektora lub innego stanowiska kierowniczego w szkole.

O wynikach podjetego postepowania wyjasniajgcego Rada Pedagogiczna powinna by¢
powiadomiona w terminie 14 dni od daty ztoZzenia wniosku.

Rada pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem do organu prowadzacego o odwotanie dyrektora
z petnionej funkc;ji.

§4
RADA RODZICOW

1. W sktad Rady Rodzicow wchodzg po jednym przedstawicielu rad oddziatowych wybranych
w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow uczniow danego oddziatu.
2. Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.
3.Kompetencje Rady Rodzicow okresla opracowany przez rad¢ Regulamin, ktory
w szczegblnosci okresla:
1) zasady wtasnej pracy;
2) zrodia i sposob gromadzenia funduszy;
3) zasady ich wydatkowania;
4) zasady gospodarowania majgtkiem (jesli go posiada);
3. Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory nie moze by¢ sprzeczny
ze statutem szkoty.
4. Rada Rodzicow moze wystgpowaé do Rady Pedagogicznej i Dyrektora szkoty z wnioskami
i opiniami dotyczacymi wszystkich spraw szkoty.
5.Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze w celu wspierania dzialalnosci statutowe;j
szkoty z dobrowolnych sktadek rodzicow lub innych zrodet - zasady wydatkowania
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funduszy okres$la regulamin Rady Rodzicow.

1) Celem Rady jest reprezentowanie ogdtu rodzicéw szkoty oraz podejmowanie dziatan
zmierzajacych do doskonalenia statutowej dzialalno$ci szkoty, a takze wnioskowanie do
innych organdow szkoty w tym zakresie spraw. Szczegdlnym celem jest dziatanie na rzecz
opiekunczo wychowawczej funkcji szkoty.

2) Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy :

- uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoly

- opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania szkoty.

- opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora.

§4
SAMORZAD UCZNIOWSKI

1. Samorzad Uczniowski tworzg wszyscy uczniowie szkoty.
2. Zasady wybierania i dzialania organ6w samorzadu uczniowskiego okresla regulamin. Organy
samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogdtu ucznidow.

2.
3.

IS

Regulamin samorzadu uczniowskiego nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty.

Samorzad Uczniowski moze przedstawia¢ Radzie Szkoty, Radzie Pedagogicznej oraz
Dyrektorowi wnioski 1 opinie we wszystkich sprawach szkoty, w szczeg6lnosci dotyczacych
realizacji podstawowych praw uczniow, takich jak:

a) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescia, celem
I stawianymi wymaganiami,

b) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu,
¢) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie whasciwych proporcji
mig¢dzy wysitkiem szkolnym a mozliwos$cig rozwijania i zaspokajania wlasnych zainteresowan,
d) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej,

e) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowe;j
zgodnie z wlasnymi potrzebami 1 mozliwos$ciami organizacyjnymi, w porozumieniu z
dyrektorem,

f) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu,

g) gromadzenie funduszy w celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty poprzez
prowadzenie sklepiku szkolnego oraz pozyskiwanie srodkéw finansowych

ze sprzedazy surowcow wtornych i innych Zrédet;

h) samodzielnego gospodarowania zgromadzonymi funduszami oraz przekazywania na rzecz
szkoty nadwyzki finansowej ze wskazaniem celu ich wydatkowania,

i) organizowania akcji charytatywnych.

Samorzad Uczniowski jest zobowigzany do prowadzenia dokumentacji zwigzanej

z pozyskiwaniem 1 wydatkowaniem funduszy na swoja dziatalno$¢. Rozliczenie dziatalnosci
finansowej Samorzad Uczniowski przedstawia co najmniej raz w roku Radzie Pedagogicznej za
posrednictwem opiekuna samorzadu.

Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoly moze podejmowac dziatania z zakresu
wolontariatu. Dyrektor zapewnia warunki do dziatania wolontariuszy w szkole.

Strukture rady wolontariatu i jej kompetencje ustala samorzad uczniowski w regulaminie.
Wolontariat zapewnia ksztalttowanie u uczniéw postaw prospotecznych sprzyjajacych
aktywnemu uczestnictwu uczniow w zyciu spotecznym.

Samorzad ze swojego sktadu moze wyloni¢ rad¢ wolontariatu.
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10. W sktad rady wolontariatu wchodzg cztonkowie samorzadu uczniowskiego. Dyrektor,
rada pedagogiczna, rada rodzicow nie majg kompetencji do wypowiadania si¢ w imieniu
samorzadu.

11. Rada moze koordynowac zadania z zakresu wolontariatu m.in. poprzez: diagnozowanie
potrzeb spotecznych w srodowisku szkolnym czy w otoczeniu szkoty, opiniowanie ofert
dziatan, decydowanie o dziataniach do realizacji.

§5
RADA SZKOLY

W sktad Rady Szkoty wchodza w rownej liczbie przedstawiciele poszczegdlnych organdéw szkoty:
6 nauczycieli, 6 rodzicow 1 6 uczniow wybieranych przez ogédt przedstawicieli poszczegolnych
grup.

Kadencja Rady Szkoty trwa trzy lata.

Wyboru cztonkéw Rady dokonuje si¢ w nastepujacy sposob:

1) Wyboru przedstawicieli Rady Pedagogicznej do Rady Szkoty dokonuje si¢ sposrod
wszystkich cztonkow Rady Pedagogicznej na posiedzeniu Rady Pedagogicznej
w nowym roku szkolnym. Wyboru dokonuje si¢ z dowolnej liczby zgtoszonych
kandydatow w gltosowaniu tajnym. Przedstawicielami zostaja osoby, ktore otrzymaty
najwiekszg liczbe gltosow.

2) Wyboru przedstawicieli Rady Rodzicow dokonuje si¢ na ogdlnoszkolnym zebraniu
rodzicow. Wyboru dokonuje si¢ sposrod dowolnej liczby zgtoszonych kandydatow
w glosowaniu tajnym. Przedstawicielami zostajg osoby, ktére otrzymaty najwicksza
liczbe glosow.

3) Wyboru przedstawicieli Uczniow dokonuje si¢ na pierwszym zebraniu SU. Wyboru
dokonuje si¢ sposrod dowolnej liczby zgltoszonych kandydatéw w glosowaniu tajnym.
Przedstawicielami zostajg osoby, ktore otrzymatly najwigksza liczbe glosow.

W posiedzeniu Rady Szkoly moze uczestniczy¢ Dyrektor szkoly lub wicedyrektor.
Posiedzenia Rady Szkoly sg protokotowane.

W kazdym roku szkolnym mozna dokona¢ zmiany 1/3 cztonkéw Rady Szkoty.
Rada Szkoty uchwala statut szkoty.

Rada Szkoty uczestniczy w rozwigzywaniu wewngtrznych spraw szkoty:

1) opiniuje projekt planu finansowego szkoty,

2) wnioskuje do organu sprawujacego nadzor pedagogiczny nad szkota o dokonanie oceny
dziatalnosci szkoty, dyrektora lub innego nauczyciela zatrudnionego w szkole,

3) opiniuje plan pracy szkoty, projekty innowacji, harmonogram imprez i uroczystosci
szkolnych, Program Wychowawczy;

4) opiniuje pracg dyrektora szkoty w przypadku jego oceny.

9. Rada Szkoty gromadzi wiasne fundusze z dobrowolnych sktadek, darowizn, dziatalnosci
gospodarczej na terenie szkoty.

o No ok

§6
SPOSOBY ROZWIAZYWANIA KONFLIKTOW POMIEDZY ORGANAMI SZKOLY

Koordynatorem wspoétdziatania poszczeg6lnych organow jest dyrektor szkoty, ktory zapewnia
kazdemu z organdw mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji
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w ramach swoich kompetencji i umozliwia biezacg wymiang informacji.

Wszystkie sprawy miedzy organami szkoty rozstrzyga dyrektor szkoty, uwzgledniajac zakres

kompetencji tych organow.

Dyrektor szkoty wspotpracuje bezposrednio z przewodniczgcymi organdow szkoty, ktorzy dziatajg

niezaleznie w ich imieniu oraz reprezentujg je na zewnatrz.

Wszystkie wnioski, uwagi, opinie formutowane przez ograny szkoty, w ramach ich kompetencji

i kierowane pod adresem dyrektora szkoty, organu prowadzacego

1 sprawujacego nadzor pedagogiczny 1 innych instytucji, wymagaja formy pisemne;.

Sytuacje konfliktowe pomigdzy nauczycielami, rodzicami i uczniami rozstrzyga dyrektor szkoty,

z mozliwoscig odwolania si¢ stron do organu prowadzacego szkotle.

Sytuacje konfliktowe migdzy nauczycielem a rodzicem sg rozwigzywane z udziatem:

w pierwszej kolejnosci wychowawcy oddziatu, a nastepnie dyrektora szkoty.

Sytuacje konfliktowe migdzy nauczycielem, a nauczycielem sa rozwigzywane z udziatem:

przedstawiciela zwigzkéw zawodowych, badz przedstawiciela rady pedagogicznej, wicedyrektora

i dyrektora szkoty.

Sytuacje konfliktowe migdzy pracownikiem szkoty, a uczniem sg rozwigzywane z udziatem:

wychowawcy oddziatu, zainteresowanych rodzicow, dyrektora szkoty.

Sytuacje konfliktowe migdzy nauczycielem i dyrektorem szkoly rozwiazywane

sg z udziatlem rady pedagogiczne;.

10. Po wyczerpaniu wszystkich mozliwos$ci zwigzanych z rozwigzywaniem sporow, konfliktow
1jesli konflikt nie zostanie zatatwiony satysfakcjonujaco dla stron, strony niezadowolone moga
odwota¢ si¢ za posrednictwem dyrektora szkoly do organu prowadzacego szkotg.

no

w

>

o
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ROZDZIAL V
§1

FORMY OPIEKI I POMOCY DLA UCZNIOW

1. Szkota wspotpracuje z:

1) poradnia psychologiczno — pedagogiczng w zakresie:
a) doradztwa 1 wspierania uczniow,
b) diagnozowania potencjalnych mozliwo$ci oraz mocnych stron ucznioéw,
¢) terapii zaburzen rozwojowych i dysfunkcyjnych,

2) policja w zakresie:
a) bezpieczenstwa i ochrony zdrowia,
b) profilaktyki uzaleznien, demoralizacji oraz innych przejawdw patologii
spotecznej,
c) dziatalno$ci prewencyjnej i interwencyjnej,
3) Gminnym Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Ciepielowie w zakresie
dozywiania ucznidw i wspomagania materialnego rodzin uczniéw znajdujacych si¢

w trudnej sytuacji finansowo — materialnej,
4) Gminng Komisja Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych w Ciepielowie
w zakresie profilaktyki zdrowia oraz pomocy dzieciom z rodzin z problemem
alkoholowym.
2. Szkota otacza opieka ucznidw z zaburzeniami rozwojowymi. Wychowawca wraz
z nauczycielami uczagcymi w danym oddziale:
1) wspotdziata z rodzicami, lekarzem i poradnig psychologiczno — pedagogiczna,
2) prowadzi obserwacj¢ dziecka i kieruje go na badania,
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3) stosuje si¢ do zalecen uzyskanych od specjalistow,
4) otacza indywidualng opiekg ucznia, zapewniajagc mu poczucie bezpieczenstwa i wiasnej
warto$ci w srodowisku rowiesniczym.

3. Uczniowie znajdujacy si¢ w trudnej sytuacji rodzinnej (losowej) moga otrzymaé pomoc.

W tym celu:
1) wychowawca przeprowadza rozpoznanie, ustalajgc forme potrzebnej pomocy,
2) przekazuje informacje dyrektorowi szkoty,
3) dyrektor szkoty zwraca si¢ do Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Ciepielowie o udzielenie pomocy finansowej lub rzeczoweyj,
4) dyrektor szkoty i wychowawca otaczaja szczegdlng opiekg dzieci z tych rodzin.

5. Szkota udzielania i organizuje pomoc psychologiczno — pedagogiczng uczniom, ich rodzicom
oraz nauczycielom.

6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi polega na rozpoznaniu i zaspokajaniu
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu
indywidualnych mozliwos$ci psychofizycznych ucznia, wynikajacych w szczegolnos$ci:

1) z niepetnosprawnosci,

2) z niedostosowania spotecznego,

3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym,

4) ze szczegblnych uzdolnien,

5) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig,

6) z zaburzen komunikacji jezykowej,

7) z choroby przewleklej,

8) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,

9) z niepowodzen edukacyjnych,
10) z zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowa ucznia i jego rodziny,

sposobem spegdzania czasu wolnego 1 kontaktami srodowiskowymi,
11) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z r6znicami kulturowym lub ze zmiang

srodowiska edukacyjnego, w tym wigzanych z wcze$niejszym ksztalceniem za granica.

7. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w szkole rodzicom ucznidow i nauczycielom

polega na wspieraniu rodzicOw i1 nauczycieli w rozwigzywaniu problemow wychowawczych
1 dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszania
efektywnos$ci pomocy psychologiczno -pedagogicznej dla uczniow.

8. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nieodptatne.

9. Pomocy psychologiczno — pedagogicznej w szkole udzielajg nauczyciele, wychowawcy oraz

specjaliSci wykonujacy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno — pedagogicznej,

w szczegblnosci psycholodzy, pedagodzy, logopedzi i terapeuci pedagogiczni.

10. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy z:

1) rodzicami ucznidw,

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,

3) placéwkami doskonalenia nauczycieli,

4) innymi szkotami i placowkami,

5) organizacjami pozarzadowymi oraz instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci
1 mtodziezy.

11. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest udzielana z inicjatywy:

1) ucznia,

2) rodzicow ucznia,

3) dyrektora szkoty,

4) nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty prowadzacych zajecia z uczniem,

5) pielegniarki,
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6) poradni,

7) pomocy nauczyciela,
8) pracownika socjalnego,
9) asystenta rodziny,

10) kuratora sagdowego.

12.W szkole pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezgcej pracy
Z uczniem oraz w formie:

1) klas terapeutycznych,

2) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia,

3) zaje¢¢ dydaktyczno-wyrownawczych,

4) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
socjoterapeutycznych oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym,

5) porad i konsultacji.

13. W szkole pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest udzielana rodzicom uczniéw
nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

14. Porady, konsultacje, warsztaty 1 szkolenia prowadza nauczyciele i specjalisci.

15. Nauczyciele oraz specjalisci w szkole rozpoznaja odpowiednio indywidualne potrzeby
rozwojowe 1 edukacyjne oraz indywidualne mozliwos$ci psychofizyczne uczniow, w tym ich
zainteresowania i uzdolnienia.

16. Nauczyciele oraz specjali$ci prowadza w szczego6lnosci:

1) obserwacj¢ pedagogiczng, w trakcie biezgcej pracy z uczniami, majaca na celu
rozpoznanie u uczniow:
a) trudnosci w uczeniu sig,
b) szczegodlnych uzdolnien.

17. W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz
mozliwos$ci psychofizyczne wymaga objecia pomoca psychologiczno - pedagogiczna,
odpowiednio nauczyciel lub specjalista niezwlocznie udzielajg uczniowi tej pomocy w trakcie
biezacej pracy z uczniem i informujg o tym wychowawce klasy.

18. Wychowawca klasy informuje innych nauczycieli, lub specjalistow o potrzebie objecia ucznia
pomoca psychologiczno-pedagogiczng w trakcie ich biezacej pracy z uczniem — jezeli stwierdzi
taka potrzebe.

19. W przypadku stwierdzenia przez wychowawce oddziatu, ze konieczne jest objecie ucznia
pomoca psychologiczno-pedagogiczng wychowawca oddziatu planuje i koordynuje udzielanie
uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym ustala formy udzielania tej pomocy,
okres ich udzielania oraz wymiar godzin, w ktorym poszczegdlne formy bedg realizowane.
Podczas planowania i koordynowania udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-
pedagogicznej uwzglednia si¢ wymiar godzin ustalony dla poszczegolnych form udzielania
uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

20. Wymiar godzin poszczegolnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, dyrektor szkoty ustala, bioragc pod uwage wszystkie godziny, ktore w danym
roku szkolnym mogg by¢ przeznaczone na realizacj¢ tych form.

21. Wychowawca oddziatu, planujac udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
wspolpracuje z rodzicami ucznia oraz - w zalezno$ci od potrzeb- z innymi nauczycielami
1 specjalistami, prowadzacymi zajecia z uczniem, poradnig lub innymi osobami, o ktérych mowa
w pkt 9.

22. W przypadku gdy uczen byt objety pomoca psychologiczno-pedagogiczng w przedszkolu
wychowawca klasy, planujgc udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
uwzglednia wnioski dotyczace dalszej pracy z uczniem, zawarte w dokumentacji.

23. Dyrektor szkoty moze wyznaczy¢ inng niz wychowawca osobg, ktorej zadaniem bedzie
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planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom
w szkole.

24. Planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla ucznia
posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego jest zadaniem zespotu, o ktorym
mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 71b ust. 7 pkt 2 i 3 Ustawy z dn.7. 09.1991r.
o0 systemie oswiaty.

25. Nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych i specjalisci udzielajacy uczniom pomocy
psychologiczno-pedagogicznej prowadza dokumentacje zgodnie z przepisami wydanymi na
podstawie art. 22 ust. 2 pkt 5 Ustawy z dn.7. 09.1991r. o systemie o$wiaty.

26.W przypadku uczniéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego nauczyciele
1 specjalisci udzielajacy uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej uwzgledniaja w
indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym wnioski dotyczace dalszej pracy z
uczniem, zawarte w dokumentacji prowadzonej zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie
art. 22 ust. 2 pkt 5 Ustawy z dn.7. 09.1991r. o systemie o$wiaty.

27. W szkotach ogolnodostepnych, w ktérych ksztalceniem objeci sg uczniowie posiadajacy
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, za zgoda organu prowadzacego mozna
zatrudni¢ dodatkowo asystenta nauczyciela lub pomoc nauczyciela.

28. O potrzebie objecia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng informuje si¢ rodzicéw
ucznia.

ROZDZIAL VI
§1

ORGANIZAJCA I FORMY WSPOLDZIALANIA Z RODZICAMI

1. Szkota wspotdziata z rodzicami ucznia we wszystkich sferach dziatalnosci, a w szczegdlnosci w
zakresie nauczania, wychowania i profilaktyki oraz udzielania informacji dotyczacych zadan
szkoty 1 przepisOw prawa o$wiatowego poprzez:

1) zapoznawanie rodzicow z wewnatrzszkolnym i przedmiotowymi systemami
oceniania na pierwszych zebraniach w kazdym roku szkolnym,

2) zapoznanie rodzicéw z podstawami programowymi i standardami egzaminacyjnymi,

3) udziat rodzicow w wycieczkach, biwakach, uroczystosciach i imprezach szkolnych,

4) organizowanie warsztatow dla rodzicow pod katem radzenia sobie z problemami
wychowawczymi.

2. Rodzice majg prawo uzyskac szczegdtowe biezace informacje na temat dziecka, jego
zachowania, postepow i trudnosci w nauce poprzez kontakt z :

1) wychowawca:
a) na zebraniach klasowych,
b) w uzgodnionym z rodzicami terminie na terenie szkoty,
c) na ustne lub pisemne wezwanie w ustalonym terminie,
d) podczas wizyty wychowawczej w domu rodzinnym,
2) nauczycielem przedmiotu:
a) w uzgodnionym terminie na spotkaniach indywidualnych,
b) w terminie zebran z wychowawcami klas,
3) dyrektorem szkoty:
a) w przypadkach szczeg6lnych, wykraczajacych poza kompetencje wychowawcy,
nauczyciela przedmiotu,
b) w przypadku rozwigzywania kwestii spornych pomigdzy rodzicem a nauczycielem
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lub wychowawca.
3. Zasady informowania rodzicow o postepach w nauce i zachowaniu okreslaja szczegotowo
Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania.

ROZDZIAL VII

§1
ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych, przerw §wigtecznych
oraz ferii zimowych i letnich okres$laja przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

Rok szkolny podzielony jest na dwa potrocza.

Pierwsze potrocze konczy si¢ w ostatni pigtek przed rozpoczeciem ferii zimowych, jezeli
rozpoczynajg si¢ w styczniu lub w ostatni pigtek stycznia, jezeli ferie zimowe rozpoczynaja si¢

w terminie pdzniejszym.

Szczegdtowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacyjny szkoty.

Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego, z uwzglgdnieniem zasad ochrony zdrowia
1 higieny pracy, ustala si¢ tygodniowy rozktad zaje¢ okreslajacy organizacje zaje¢ edukacyjnych.
Szkota prowadzi dokumentacj¢ nauczania, dzialalno$ci wychowawczej i opiekunczej klas, w
postaci dziennika elektronicznego Librus, zgodnie z obowigzujagcymi przepisami w tym zakresie.

§2
ORGANIZACJA ODDZIALOW

Podstawowa jednostka organizacyjng szkoly jest oddziat. Uczniowie uczg si¢ wszystkich
przedmiotow obowigzkowych, przewidzianych planem nauczania.

Liczbe uczniow w oddziale ustala organ prowadzacy szkotg biorac pod uwage warunki lokalowe
szkoty.

Liczba uczniow w klasie I-111 nie moze by¢ wigksza niz 25. Dyrektor szkoty na wniosek rady
oddziatlowej moze zwickszy¢ liczbe ucznidw nie wigcej niz o 2 uczniow. W przypadku przyjecia

z urzedu, w okresie do zakonczenia zaje¢ dydaktycznych do oddziatu klas I, II, IIT szkoly
podstawowej, ucznia zamieszkalego w obwodzie szkoty, dyrektor szkoty po poinformowaniu rady
oddziatowej, dzieli dany zespol, jezeli liczba ucznidow jest zwigkszona ponad liczbe okreslong w
ustawie. Dyrektor szkoty moze odstapi¢ od podzialu zwigkszajac liczbg uczniéw ponad liczbe 25 na
wniosek rady oddzialowej oraz po uzyskaniu organu prowadzacego. Jezeli liczba uczniow w
oddziale klas I —III zostanie zwigkszona zgodnie z ustawg w szkole zatrudnia si¢ asystenta
nauczyciela, ktéry wspiera nauczyciela prowadzacego zajecia dydaktyczne, wychowawcze i
opiekuncze w tym oddziale. Oddzial, w ktorym liczbe ucznidow zwiekszono zgodnie z ustawg moze
funkcjonowac ze zwigkszong liczbg ucznidw w ciaggu catego etapu edukacyjnego.

Podzial oddziatu na dwa oddzielne dokonuje si¢ za zgoda organu prowadzacego.

Podziat na grupy jest obowigzkowy na zajeciach z jezykow obcych i1 informatyki

w oddziatach liczacych powyzej 24 ucznidw, a na zajeciach wychowania fizycznego powyzej 26.
Organizacje statych obowigzkowych 1 nadobowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okresla tygodniowy
rozklad zaje¢, opracowany przez dyrektora szkoty na podstawie zatwierdzonego arkusza
organizacyjnego, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia 1 higieny pracy.
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§3
ORGANIZACJA ZAJEC DYDAKTYCZNO — WYCHOWAWCZYCH

1. Podstawowa forma pracy szkoly sa zajecia dydaktyczne i wychowawcze, prowadzone
w systemie klasowo - lekcyjnym.

2. Tygodniowy rozktad zaje¢ klas I — IIT okresla ogdlny przydzial czasu wyznaczony ramowym
planem nauczania, szczegdtowy dzienny rozklad zaje¢¢ i przerw ustala nauczyciel biorac pod
uwage potrzeby i mozliwosci uczniow.

3. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

4 . Niektore zajecia obowigzkowe, np.: zaje¢cia fakultatywne, zajecia dydaktyczno — wyré6wnawcze,
specjalistyczne, nauczanie jezykdéw obcych, elementéw informatyki, kota zainteresowan i inne
zajecia nadobowigzkowe moga by¢ prowadzone poza systemem klasowo lekcyjnym w grupach
oddziatowych, miedzyoddziatowych i migdzyszkolnych a takze podczas wycieczek 1 wyjazdow,
np. na bialg i zielong szkot¢ lub inne formy wyjazdowe.

§4
SWIETLICA SZKOLNA I STOLOWKA

1. Dla ucznidw, ktorzy muszg dtuzej przebywac w szkole ze wzgledu na czas pracy ich rodzicow-

na wniosek rodzicow lub organizacje dojazdu do szkoty, szkota organizuje §wietlice.

2. W s$wietlicy prowadzone sg zajecia w grupach wychowawczych. Liczba ucznidéw w grupie nie

powinna przekracza¢ 25.
3. Do zadan nauczycieli sprawujacych opieke nalezy w szczegolnosci:
1) organizowanie zaj¢¢ wychowawczo — opiekunczych,
2) dbanie o bezpieczenstwo dzieci podczas zajec,
3) kontrolowanie obecnosci uczniéw na zajeciach,
4) prowadzenie dokumentacji pracy uczniow na zajeciach.

4. Zapisu do swietlicy szkolnej dokonuja rodzice ucznia, wypetniajac karte zgtoszenia.

5. Odbioru ucznia ze $wietlicy dokonuje rodzic lub osoba upowazniona przez rodzica.

6. Uczen moze samodzielnie opusci¢ §wietlicg na podstawie pisemnego o$wiadczenia
rodzica.

7. Organizacj¢ pracy $wietlicy okresla regulamin $wietlicy.

8. W celu zapewnienia prawidlowej realizacji zadan opiekunczych, w szczegdlnosci wspierania
prawidlowego rozwoju ucznidw, szkota organizuje stotowke.

9. Korzystanie ze stoldwki szkolnej jest odptatne. Do optat wnoszonych za korzystanie przez
uczniéw z positkow nie wlicza si¢ wynagrodzen pracownikéw i sktadek naliczanych od tych
wynagrodzen oraz kosztow utrzymania stotowki.

10.  Warunki korzystania ze stotowki szkolnej, w tym wysokos$¢ optat za positki ustala dyrektor
szkoty.

§5
BIBLIOTEKA

1. W szkole funkcjonuje biblioteka szkolna, z ktorej moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele i inni
pracownicy szkoly oraz rodzice.
2. Biblioteka szkolna:

1) wspiera realizacje¢ zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty;

2) jest pracownig stuzacg do realizacji potrzeb i zainteresowan uczniow;
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3) stwarza warunki do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystania informacji z r6znych
zrodel oraz uczy postugiwania si¢ technologig informacyjna;

4) jest pracownig wspierajaca w zakresie doskonalenia warsztatu pracy nauczycieli;

5) uczestniczy w realizacji podstawowych funkcji szkoty: ksztatcacej, informacyjne;,
kulturalnej, wychowawczej i opiekuncze;.

ROZDZIAL VIII

ORGANIZACJA PRACY SZKOLY W SYTUACII
CZASOWEGO OGRANICZENIA FUNKCJONOWANIA SZKOLY

§1
POSTANOWIENIA OGOLNE

1.W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly, mozliwe jest prowadzenie ksztatcenia
na odlegtos$¢. Odbywa si¢ ono zgodnie z obowigzujacymi Rozporzadzeniami Ministerstwa Edukacji
Narodowej, z wykorzystaniem platformy e-learningowej.

2.Za realizacj¢ zdalnego nauczania odpowiada Dyrektor Szkoty.

3. Ksztalcenie na odleglos¢ podlega ocenianiu.

4. Ksztatcenie na odlegto$¢ prowadzone jest przez nauczycieli danego przedmiotu.

5. Podczas nauczania na odleglos¢ realizowane sg tematy wynikajace z programu nauczania, ktore
moga ulec modyfikacji.

6.0cenianiu podlegaja osiagni¢cia edukacyjne ucznia wynikajace z wymagan okreslonych

w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego.

§2
ZADANIA DYREKTORA SZKOLY

1. Przekazanie uczniom, rodzicom i nauczycielom informacji o sposobie 1 trybie realizacji zadan
Szkoly w okresie czasowego ograniczenia jej funkcjonowania.

2. Koordynowanie wspotpracy nauczycieli z uczniami i rodzicami.

3. Ustalenie, we wspotpracy z nauczycielami, tygodniowego zakresu tre$ci nauczania do
zrealizowania w poszczegélnych klasach.

4. Ustalenie, we wspotpracy z nauczycielami, sposobdw monitorowania postepow uczniow oraz
sposobow weryfikacji wiedzy 1 umiejetnosci uczniow, w tym réwniez informowania uczniéw lub
rodzicow o postgpach ucznia w nauce, a takze uzyskanych przez niego ocenach.

5. Ustalenie warunkow i sposobow przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu
poprawkowego, sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci oraz warunkow i sposobow ustalania
rocznej oceny klasyfikacyjnej z przedmiotu i zachowania w przypadku wniesienia zastrzezenia do
trybu ustalenia tej oceny,

6. Wskazanie, we wspolpracy z nauczycielami, zrodet i materialow niezbednych do realizacji zajec,
w tym materialdéw w postaci elektronicznej, z ktorych uczniowie moga korzystacé.

7. Zapewnienie kazdemu uczniowi mozliwosci konsultacji z nauczycielem prowadzacym zajecia
oraz przekazanie im informacji o formie i terminach tych konsultacji.

8.0kresla zasady raportowania przez nauczycieli realizacji podstawy programowej w zdalnym
nauczaniu.
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§3
OBOWIAZKI NAUCZYCIELI

1.Wychowawc ustala, czy kazdy z jego uczniéw posiada w domu dostep do sprzgtu
komputerowego i do Internetu. W przypadku braku dostepu wychowawca niezwtocznie
zawiadamia o tym fakcie dyrektora szkoly w celu ustalenia alternatywnych form ksztatcenia.

2. Nauczyciele sa zobowigzani do utrzymywania statego kontaktu z rodzicami z wykorzystaniem
nast¢pujagcych narzedzi: poczty elektronicznej e-maili, telefonéw komorkowych i stacjonarnych,
komunikatorow takich jak WhatsApp, Messenger.

3.Nauczyciel reaguje na biezace potrzeby i problemy zwigzane z ksztalceniem zdalnym, ktore
zglaszaja jego uczniowie lub rodzice.

4.Nauczyciel informuje, w jakim czasie uczniowie i rodzice mogg korzysta¢ ze zdalnych
konsultacji.

5. Wychowawca monitoruje prace uczniéw, motywuje i dyscyplinuje ich do wykonywania
zadanych polecen.

6. Nauczyciel ma obowigzek wytlumaczy¢, omowic i prze¢wiczy¢ z uczniami nowe tresci podstawy
programowej. Uczen ma prawo skorzysta¢ z konsultacji, porad i wskazéwek nauczyciela do
wykonania zadania w formach 1 czasie okreslonych wczesniej przez nauczyciela.

7. Nauczyciel ma obowigzek informowania ucznia o postgpach w nauce, redagujac informacjg
zwrotng i otrzymanych ocenach podczas biezacej pracy z dzieckiem lub po jej zakonczeniu poprzez
e-mail lub komunikatory spoteczne).

8. Nauczyciel ma obowigzek informowania rodzica o post¢pach w nauce dziecka i otrzymanych
przez niego ocenach w sposdb wezesniej ustalony przez nauczyciela poprzez, e-mail, lub
komunikatory spoteczne.

9. Nauczyciel ma obowigzek na biezgco informowac rodzica o pojawiajacych si¢ trudnosciach

W opanowaniu przez ucznia wiedzy i umiejetnosci, wynikajacych ze specyfiki nauczania na
odlegltos$¢ poprzez, e-mail lub komunikatory spoteczne.

§4
ZASADY | SPOSOBY OCENIANIA W ZDALNYM NAUCZANIU

1. Podczas oceniania pracy zdalnej uczniéw nauczyciele uwzgledniajg ich mozliwosci
psychofizyczne do rozwigzywania okreslonych zadan w wersji elektroniczne;.

2. Na oceng osiagni¢¢ ucznia z danego przedmiotu nie mogg mie¢ wptywu czynniki zwigzane

z ograniczonym dostepem do sprz¢tu komputerowego 1 do Internetu.

3. Jesli uczen nie jest w stanie wykonac polecen nauczyciela w systemie nauczania zdalnego ze
wzgledu na ograniczony dostep do sprzetu komputerowego 1 do Internetu, nauczyciel ma umozliwic¢
mu wykonanie tych zadan w alternatywny sposob —tj. za pomocg sms lub w wersji papierowej.

4. Jesli uczen nie jest w stanie wykonac¢ polecen nauczyciela w systemie nauczania zdalnego ze
wzgledu na swoje ograniczone mozliwosci psychofizyczne, nauczyciel ma umozliwi¢ mu
wykonanie tych zadan za pomocg sms lub w wersji papierowej.

5. Na oceng osiaggnie¢ ucznia z danego przedmiotu nie moze mie¢ wptywu poziom jego
kompetencji cyfrowych. Nauczyciel ma obowigzek wzig¢ pod uwage zroznicowany poziom
umiejetnosci obstugi narzedzi informatycznych 1 dostosowa¢ poziom trudno$ci wybranego zadania
oraz czas jego wykonania do mozliwosci psychofizycznych ucznia.

6. W czasie pracy zdalnej nauczyciele wystawiaja oceny biezace za wykonywane zadania.

7. Nauczyciele w pracy zdalnej mogg organizowac kartkowki, testy, sprawdziany ze szczegdlnym
uwzglednieniem mozliwo$ci samodzielnego wykonania pracy przez ucznia.

8. Nauczyciele w pracy zdalnej majg obowigzek udzielenia doktadnych wskazowek technicznych,
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jak zadanie z wykorzystaniem narzedzi informatycznych powinno zosta¢ wykonane.

9. Nauczyciele w pracy zdalnej wskazuja doktadny czas i ostateczny termin wykonania zadania,
okreslajac jednoczes$nie warunki ewentualnej poprawy, jesli zadanie nie zostato wykonane

w sposob prawidtowy lub zawiera bledy.

§5
WARUNKI I SPOSOBY PRZEPROWADZANIA EGZAMINOW

1. Egzaminy klasyfikacyjne, poprawkowe, egzaminy semestralne przeprowadza si¢ w sytuacjach
okreslonych w dotychczas obowigzujacych aktach prawnych (art. 44k ust.1 ustawy o systemie
o$wiaty).

2. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ na wniosek rodzica lub ucznia petnoletniego-wniosek
powinien by¢ przestany droga e-mailowg na adres szkoty, a w przypadku braku takiej mozliwosci
w wersji papierowej wlozony do skrzynki w wejsciu do szkoty.

3. Dyrektor szkoty w korespondencji e-mailowej uzgadnia date i godzing egzaminu
klasyfikacyjnego i potwierdza fakt przyjecia terminu do wiadomosci rodzicéw ucznia lub
Ucznia/stuchacza petoletniego.

4. Nauczyciel przygotowuje informacj¢ na temat zakresu podstawy programowej, jakiej dotyczy
egzamin 1 przesyta drogg elektroniczng rodzicom/uczniowi.

5. Korespondencja odbywa si¢ za posrednictwem stuzbowych skrzynek elektronicznych
szkoty/nauczyciela na adres wskazany i potwierdzony przez rodzica, ucznia.

6. Egzamin przeprowadzany jest za pomocg narzedzi do e-learningu pozwalajacych na
potwierdzenie samodzielnosci pracy ucznia.

7. Egzamin ma forme zadan udost¢pnionych na platformie e-learningowej lub za pomocg innego
narzedzia zdalnego.

8. W przypadku ucznidow nie posiadajacych narzedzi informatycznych i dostgpu do sieci,

w sytuacjach szczegolnych egzamin przeprowadzony moze by¢ w formie zadan drukowanych

1 przestanych droga pocztowa lub moze odbyc¢ si¢ na terenie szkoly po wczesniejszym ustaleniu
wszelkich srodkéw bezpieczenstwa i z zachowaniem zasad okreslonych w niniejszym zarzadzeniu.
9. W przypadku braku mozliwos$ci przystapienia do egzaminu ze wzgledu na stan zdrowia uczen
informuje o tym dyrektora szkoly, przesytajac skan zaswiadczenia lekarskiego pod wskazany adres
mailowy.

10. Dyrektor szkoty uzgadnia dodatkowy termin egzaminu zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
11. Zadania rozwigzywane elektronicznie drukuje si¢ i stanowig one zatacznik do arkusza ocen
ucznia jak rowniez podlegaja archiwizacji elektronicznej.

12. Procedury przeprowadzania egzaminéw poprawkowych sg analogiczne do egzaminu
klasyfikacyjnego.

13. W przypadku zastrzezenia rodzicoOw lub ucznia co do zgodnosci z prawem i procedura
wystawiania oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub oceny klasyfikacyjnej z zachowania
rodzic lub uczen ma prawo w ciggu dwoch dni od klasyfikacji w formie elektronicznej — e-mailowej
zglosi¢ swoje zastrzezenia.

14. Dyrektor sprawdza czy ocena zostala wystawione zgodnie z prawem — trybem ustalania oceny,
a w przypadku stwierdzenia naruszen formalnych, powotuje komisj¢ do przeprowadzenia w formie
e-learningowej sprawdzianu w celu ustalenia wlasciwej oceny z zaje¢ edukacyjnych.

15. W przypadku zgloszenia zastrzezen co do oceny z zachowania, powotana komisja ustala
wlasciwg oceng klasyfikacyjng z zachowania.
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§6
ZASADY I SPOSOB DOKUMENTOWANIA REALIZACJI ZADAN SZKOLY

1. Nauczyciele prowadza dokumentacje procesu nauczania zgodnie z obowigzujacymi przepisami:
1) dokumenty w wersji papierowej, dostepne wytacznie na terenie szkoty, zostang uzupetnione po
odwieszeniu zaje¢ stacjonarnych,

2) nauczyciel zobowigzany jest prowadzenia wlasnej wewngtrznej dokumentacji, na podstawie
ktorej dokona wpisow do dokumentacji wiasciwej,

3) inne dokumenty, np. notatki stuzbowe, protokoty moga by¢ tworzone zdalnie i przesytane droga
elektroniczng.

2. Nauczyciele majg obowigzek ztozy¢ do dyrektora (przestany droga elektroniczng) pisemny raport
z dwutygodniowej realizacji zaje¢. Raport powinien zawiera¢ wskazanie zakresu tre$ci nauczania z
podstawy programowej oraz wykaz narzedzi oraz zasobow internetowych, ktére wykorzystano do
realizacji, egzekwowanie wykonywanych zadan, sposob sprawdzania wiedzy, ocenianie.

§7

ZASADY PRACY Z UCZNIAMI O SPECJALNYCH POTRZEBACH EDUKACYJINYCH, W
TYM O POTRZEBIE KSZTALCENIA SPECJALNEGO

1. W szkole organizuje si¢ zdalne nauczanie dla uczniéw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi
oraz dla uczniow posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

2. Dyrektor szkoly powotuje zespdt nauczycieli odpowiedzialnych za organizacje zaje¢ dla uczniow
ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi oraz posiadajacymi orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego.

3. Do zespotu powinni naleze¢ nauczyciele uczacy, specjalisci.

4. Zespo6t analizuje dotychczasowe programy nauczania dla ucznidow ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi oraz z orzeczeniami o potrzebie ksztalcenia specjalnego i dostosowuje je w taki
sposob, aby moc je zrealizowacé w sposob zdalny.

5. Podstawa modyfikacji programéw powinny sta¢ si¢ mozliwosci psychofizyczne uczniow do
podjecia nauki zdalnej. Szczegdlng uwage nalezy zwroci¢ na zalecenia i dostosowania wynikajace z
dokumentacji stworzonej w ramach udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom.

6. Jesli uczen ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi lub uczen posiadajacy orzeczenie o
potrzebie ksztalcenia specjalnego nie jest w stanie zrealizowa¢ programu w sposob zdalny, nalezy
wskazac alternatywng forme realizacji zajec.

7. Dla uczniow o specjalnych potrzebach edukacyjnych oraz posiadajacych orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego organizuje si¢ zdalne konsultacje.

8. Konsultacje moga odbywac¢ si¢ online w czasie rzeczywistym lub w czasie odroczonym: na
zasadzie kontaktu mailowego i/lub poprzez np. komunikator spoteczno$ciowy.

9. O formie oraz czasie konsultacji decyduje nauczyciel lub specjalista, uzgadniajac ten fakt
wczesniej z dyrektorem szkoty.

10. Harmonogram konsultacji zostaje udostepniony uczniom i rodzicom poprzez stron¢ internetowa
szkoty.
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§8

ZASADY BEZPIECZNEGO KORZYSTANIA Z NARZEDZI INFORMATYCZNYCH I
ZASOBOW W INTERNECIE

1. Kazdy pracownik szkoty korzystajacy ze stuzbowego sprzetu IT zobowigzany jest do jego
zabezpieczenia przed zniszczeniem lub uszkodzeniem. Za sprzet IT przyjmuje si¢: komputery
stacjonarne, monitory, drukarki, skanery, ksera, laptopy, stuzbowe tablety.

2. Pracownik jest zobowigzany zglosi¢ dyrektorowi szkoty zagubienie, utrate lub zniszczenie
powierzonego mu sprzetu IT.

3. Samowolne instalowanie otwieranie (demontaz) Sprzetu IT, instalowanie dodatkowych urzadzen
(np. twardych dyskéw, pamigci) lub podiaczanie jakichkolwiek niezatwierdzonych urzadzen do
systemu informatycznego jest zabronione.

4. Przed czasowym opuszczeniem stanowiska pracy, pracownik szkoty zobowigzany jest wywotac
blokowany hastem wygaszacz ekranu (WINDOWS + L) lub wylogowac si¢ z systemu badz z
programul.

5. Po zakonczeniu pracy, pracownik szkoty zobowigzany jest:

b) wylogowac si¢ z systemu informatycznego, a jesli to wymagane — wylaczy¢ sprzet
komputerowy,

c) zabezpieczy¢ stanowisko pracy, w szczegdlnosci wszelkie no$niki magnetyczne i optyczne na
ktorych znajdujg si¢ dane osobowe.

6. Pracownik jest zobowigzany do usuwania plikow z no$nikéw/dyskow, do ktorych majg dostep
inni uzytkownicy nieupowaznieni do dostepu do takich plikéw (np. podczas wspotuzytkowania
komputerow).

7. Pracownicy szkoty, uzytkujacy stuzbowe komputery przenosne, na ktoérych znajduja si¢ dane
osobowe lub z dostepem do danych osobowych przez Internet zobowigzani sg do stosowania zasad
bezpieczenstwa okreslonych w polityce ochrony danych osobowych.

8. W trakcie nauczania zdalnego, w sytuacji, gdy nauczyciele korzystaja ze swojego prywatnego
sprzetu komputerowego, ponosza odpowiedzialnos$¢ za bezpieczenstwo danych osobowych
uczniow, rodzicow, innych nauczycieli oraz pracownikow szkoty, ktore gromadza i s3 zobowigzani
do przestrzegania procedur okreslonych w polityce ochrony danych osobowych.

9. Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za prywatny sprzet komputerowy.

Zarzadzanie uprawnieniami — procedura rozpoczecia, zawieszenia i zakonczenia pracy zdalnej

10. Kazdy nauczyciel i kazdy uczen — zwany dalej uzytkownikiem (np. komputera stacjonarnego,
laptopa, dysku sieciowego, programdéw w pracuje, poczty elektronicznej) musi posiada¢ swoj
wlasny indywidualny identyfikator (login) do logowania sig.

11. Kazdy uzytkownik musi posiada¢ indywidualny identyfikator. Zabronione jest umozliwianie
innym osobom pracy na koncie innego uzytkownika.

12. W trakcie nauczania zdalnego nauczyciel powinien stale przypomina¢ uczniom o zasadach
bezpiecznego korzystania z sieci, szczegolng uwage zwracajac na uczniow kl. I-II1 oraz uczniow
niepetnosprawnych. Zabrania si¢ zgrywania na dysk twardy komputera stuzbowego oraz uruchamia
jakichkolwiek programéw nielegalnych oraz plikéw pobranych z niewiadomego zrodta.

13. W przypadku zdalnego nauczania nauczyciele oraz pracownicy szkoty powinni korzysta¢ ze
stuzbowej poczty mailowe;.

14. Mail stuzbowy jest przeznaczony wytacznie do wykonywania obowigzkéw stuzbowych.

15. Uzytkownicy maja prawo korzysta¢ z poczty mailowej prywatnej tylko 1 wylgcznie w sytuacji
nadzwyczajnej.
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§9
OBOWIAZKI I ZASADY DOTYCZACE, PRZECIWDZIALANIA
I ZWALCZANIA EPIDEMII OBOWIAZUJACE NA TERENIE SZKOLY

1. Za bezpieczenstwo na terenie szkoly w czasie epidemii odpowiedzialny jest dyrektor szkoty.
2. Nauczyciele zdalnie przekazuja uczniom informacje na temat przestrzegania podstawowych
zasad higieny, w tym np. czestego mycia rak z uzyciem cieptej wody i mydta oraz ochrony podczas

kaszlu i kichania.

3. W szkole i na stronie internetowej szkoty opublikowano w widocznym miejscu instrukcje
dotyczaca mycia rak oraz inne zasady dotyczace higieny osobiste;j;

4. Dyrektor szkoty ustala organizacj¢ pracy w taki sposob, aby maksymalnie ograniczy¢
niebezpieczenstwo zakazenia si¢ wirusem (praca zdalna, praca w cyklu okresowym, zastosowanie
systemu dyzuréw).

5. Pracownicy szkoty przychodzg do pracy tylko i wytacznie na wezwanie dyrektora szkotly lub
zgodnie z okreslonym 1 przekazanym harmonogramem dyzurow.

6. W szkole do odwotlania nie organizuje si¢ zadnych wycieczek krajowych i zagranicznych.

7. Na terenie szkoty bezwzglednie obowigzujg zalecenia stuzb sanitarno-epidemiologicznych.

8. Pracownicy szkoly oraz osoby przebywajace na jej terenie podporzadkowuja sie i wspotdziataja
ze wszystkimi stuzbami zaangazowanymi w zapobieganie, przeciwdziatanie i zwalczanie epidemii.
Szczegotowe zalecenia GIS obowigzujace od 20 marca 2020r.:

a) zachowac bezpieczng odleglos¢ od rozmdwey (1-1,5 metra), promowac zatwierdzanie spraw
przez Internet.

b) promowac regularne i doktadne mycie rak przez osoby przebywajace w miejscach uzytecznosci
publicznej: wodg z mydtem lub zdezynfekowanie dtoni §rodkiem na bazie alkoholu (min. 60%).
¢) upewnic si¢, ze osoby przebywajace na terenie szkoty/placoéwki majg dostep do miejsc,

w ktorych moga my¢ rece mydlem i woda.

d) umiesci¢ dozowniki z ptynem odkazajacym w widocznych miejscach, w miejscu pracy 1 upewnié
si¢, ze dozowniki te sg regularnie napetniane,

e) wywiesi¢ w widocznym miejscu informacje jak skutecznie my¢ rgce (grafika),

f) zwrécié szczegdlng uwage na rekomendacje, aby podczas pracy, czy wizyty w miejscu
publicznym NIE dotyka¢ dtonmi okolic twarzy zwtaszcza ust, nosa i oczu, a takze przestrzegac
higieny kaszlu i oddychania,

g) zapewnienie, aby miejsca pracy byly czyste 1 higieniczne:

— powierzchnie dotykowe w tym biurka, lady i stoly, klamki, wlaczniki §wiatta, porgcze i inne
przedmioty (np. telefony, klawiatury) musza by¢ regularnie wycierane srodkiem dezynfekujacym,
lub przecierane woda z detergentem,

— wszystkie obszary czesto uzywane, takie jak toalety, pomieszczenia wspdlne, powinny by¢
regularnie 1 starannie sprzatane, z uzyciem wody z detergentem.

ROZDZIAL IX

§1
PRAWA UCZNIA

1. Wszyscy bez wzgledu na swoj wiek 1 prawa w szkole, sg jednakowo wazni i majg prawo do:
1) wiasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowe;j,
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2) opieki wychowawczej i warunkow pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo,
ochrong przed wszelkimi formami przemocy, uzaleznieniami, demoralizacjg 1 innymi
przejawami patologii spotecznej oraz poszanowania godnosci i nietykalnos$ci osobistej,

3) zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno - wychowawczym,

4) swobody wyrazania mysli i przekonan w szczegolnosci dotyczacych zycia szkoty, a takze
swiatopogladowych i religijnych, jesli nie narusza to dobra innych oséb,

5) zapoznania si¢ z programami nauczania, z ich trescia, celem i stawianymi wymogami
oraz do uzyskania od nauczycieli 1 wychowawcow niezbgdnych informacji o formach
poszerzenia i poglebiania swoich wiadomosci 1 umiejgtnosci,

6) sprawiedliwej, obiektywnej, jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce
I zachowaniu,

7) wplywania na zycie szkoty przez dziatalno$¢ samorzadowa,

8) rozwijania swoich zainteresowan i talentow oraz organizowania dziatalnosci kulturalnej,
oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami
organizacyjnymi, poprzez udziat w zajeciach kot zainteresowan, imprezach kulturalnych,
wycieczkach 1 zawodach sportowych organizowanych dla uczniow szkoty,

9) zapoznania si¢ z ocenami klasyfikacyjnymi oraz odwotania si¢ od rocznych ustalonych ocen
w terminie 1 trybie, ktory okresla szkolny system oceniania,

10) rozstrzygania sporéw na terenie szkoty na zasadach negocjacji, porozumienia i wzajemnego
poszanowania stron,

11) reprezentowania szkoty w konkursach, przegladach, zawodach i innych imprezach zgodnie
ze swoimi umiej¢tnosciami,

12)do powiadomienia z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem o terminie i zakresie
pisemnych sprawdzianéw wiadomosci, w ciggu dnia moze si¢ odby¢ tylko jeden
sprawdzian, a w ciggu tygodnia nie wigcej niz trzy. Sprawdziany pisemne powinny by¢
poprawione 1 oddane w terminie dwoch tygodni od daty ich napisania,

13) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzgtu, srodkéw dydaktycznych, ksiegozbioru
biblioteki podczas zajec lekcyjnych,

14) zgtaszania swoich propozycji odno$nie organizacji zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych,
imprez szkolnych i uroczystos$ci wychowawcy klasy, nauczycielom oraz dyrektorowi szkoty,

15) w szczegdlnych przypadkach orzeczonych przez lekarza i poradni¢ psychologiczno-
pedagogiczng ze wzgledu na stan zdrowia do nauczania indywidualnego w domu,

16) kazdy uczen ma prawo do uzyskania pomocy w nauce ze strony nauczyciela,
wychowawcy, samorzadu klasowego, rady rodzicéw- zarowno w przypadku zagrozenia

oceng niedostateczng, jak 1 checig ugruntowania i poszerzania swoich wiadomosci
1 rozwoju zainteresowan.

17) w szczegblnych przypadkach (dtuzsza usprawiedliwiona nieobecnos$¢ ucznia) uczenh ma
prawo do korzystania z indywidualnych konsultacji z nauczycielem w czasie wspdlnie
uzgodnionym.

§2
OBOWIAZKI UCZNIA

1. Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w statucie, a zwlaszcza:
1) systematycznie przygotowywac sie do zaje¢ lekcyjnych i aktywnie w nich uczestniczy¢,
2) przestrzegaé zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegow, nauczycieli
1 innych pracownikow szkoty,
3) przestrzegaé zasad bezpieczenstwa w trosce o wlasne zycie, zdrowie i higieniczny rozwoj,
nie stwarzac¢ sytuacji zagrazajacych zyciu lub zdrowiu innych,
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4) zachowac si¢ w kazdej sytuacji w sposob godny ucznia, postgpowac zgodnie z dobrem
szkolnej spotecznosci,

5) szanowac¢ poglady i przekonania innych ludzi,

6) szanowac prace wiasng, prac¢ rodzicow, wychowawcow i kolegow, dbac¢ o wspolne dobro,
tad i porzadek w szkole,

1) szanowac¢ i dba¢ o mienie szkolne stuzgce wszystkim uczniom i pracownikom
szkoty,

7) szanowac symbole narodowe i szkolne,

8) dbac o honor i tradycje szkoty,

9) przestrzegac zasad dotyczacych ubioru szkolnego i wygladu:

a) ubidr codzienny ucznia powinien by¢ czysty i skromny. Koszulki i bluzy
powinny by¢ w jednolitych stonowanych kolorach, nie mogg mie¢
zbednych wzordéw i naszywek. Zakazuje si¢ noszenia bluzek na
ramigczkach 1 z duzym dekoltem. Obowiazujace dtugosci koszulek i bluz
— do potowy bioder. Spodnie o klasycznym kroju powinny mie¢ kolor
jednolity, moga by¢ dtugie lub do kolan. Spddnice powinny by¢
w kolorze jednolitym, dtugie lub do kolan,

b) podczas uroczystosci i imprez szkolnych stroj galowy: dla dziewczat —
biata bluzka (zastaniajaca brzuch, dekolt, plecy oraz ramiona)

1 granatowa lub czarna spddnica; dla chlopcow — biata koszula
i granatowe lub czarne spodnie garniturowe,

c) w czasie lekcji wychowania fizycznego w klasach IV — VIII oraz zaje¢
ruchowych w klasach | — III obowigzuje uczniéw: biata koszulka i krotkie
spodenki koloru granatowego lub czarnego, dres sportowy oraz obuwie
sportowe na gumowej podeszwie (strdj powinien by¢ §wiezy i czysty na
kazdych zajeciach)

d) w czasie zaje¢ szkolnych uczniowie nie nosza: bizuterii takiej jak: dtugie
kolczyki, korale,

e) na zajecia przychodzg bez makijazu, tatuazy; dredow, farbowanych
1 lokowanych wlosow.

10) podporzadkowac si¢ zaleceniom i zarzadzeniom dyrektora, rady pedagogicznej oraz
ustaleniom samorzadu uczniowskiego,

11) usprawiedliwia¢ nieobecnosci (wystawione przez lekarza lub napisane przez rodzicéw)
w terminie do 1 tygodnia od dnia powrotu do szkoty,

12) przestrzega¢ zasad korzystania z telefonéw i innych urzadzen elektronicznych:

a) zakazuje si¢ uczniom uzywania telefonow komorkowych. Korzystanie z nich
dozwolone jest tylko po uzyskaniu zezwolenia od nauczyciela, pod opieka
ktérego przebywa uczen. Zabrania si¢ filmowania, robienia zdje¢¢ i nagrywania
rozmow,

b) Zabrania si¢ uczniom uzywania na terenie szkoty sprzetu elektronicznego

utrudniajgcego kontakt stuchowy z otoczeniem typu: MP — 3, MP — 4.

c) w przypadku przyniesienia na teren szkoty ww. urzadzen nauczyciel ma prawo

zarekwirowac urzadzenie i przekazac je tylko do rak rodzicow,

d) za zgubione, skradzione lub zniszczone urzadzenia szkota nie ponosi

odpowiedzialnosci,

e) w razie uzasadnionej potrzeby uczniowie mogg skorzysta¢ z telefonu

w sekretariacie szkoty.
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§4
POCHWALY I NAGRODY

1. Za szczego6lne osiagnigcia ucznia w nauce i zachowaniu oraz w pracy spotecznej uczen moze
otrzymac nastg¢pujace wyroznienia i nagrody:
1) pochwata w obecnosci uczniow danego oddziatu przez nauczyciela lub
wychowawce,
2) wyro6znienie na uroczystosci szkolnej lub apelu przez dyrektora w obecnos$ci
spotecznosci szkolnej,
3) nagroda dyrektora za szczego6lne zaangazowanie ucznia w konkursach wiedzy,
artystycznych i sportowych oraz promoc;ji szkoty,
4) na koniec roku szkolnego:
a) za $rednig ocen co najmniej 4,75 1 co najmniej bardzo dobrg ocene
zachowania uczen otrzymuje swiadectwo z wyrdznieniem i nagrode
ksigzkowa,
b) za 100% frekwencje na zajeciach szkolnych uczen otrzymuje nagrode
ksigzkowa,
¢) po ukonczeniu klasy 6smej za znaczace osiggni¢cia sportowe otrzymuje
nagrode rzeczowa,
d) po ukonczeniu klasy 6smej za $rednig ocen co najmniej 4,75 w nauce
1 co najmniej bardzo dobre zachowanie rodzice ucznia otrzymuja list
gratulacyjny.
§5
KARY | NAGANY

1. Za niespetnienie obowigzku szkolnego, zgodnie z postanowieniami ustawy, oraz za zachowanie
niezgodne ze statutem i wewnetrznymi regulaminami szkoty, wobec ucznia mogg by¢ stosowane
kary:

1) ustne upomnienie ucznia,

2) upomnienie ucznia z jednoczesnym wpisem uwagi do zeszytu uwag,

3) nagana wychowawcy wobec klasy,

4) nagana dyrektora po trzech uwagach wychowawcy,

5) przeniesienie ucznia do innej (rownorze¢dnej) klasy po zaopiniowaniu przez rade
pedagogiczna,

6) przeniesienie ucznia do innej szkoty za zgoda organu sprawujacego KO

7) za naruszenie przez ucznia zasad bezpieczenstwa w czasie wycieczek i podczas
wyjs$¢ szkolnych, uczen nie uczestniczy w innych wycieczkach.

2. Wniosek o przeniesienie ucznia do innej szkoty dyrektor kieruje w przypadku, gdy uczen
W sposob razacy naruszal postanowienia statutu lub wewnetrznych regulaminéw szkoty

1 uczeszezajace do szkoty wywiera demoralizujacy wptyw na uczniéw, a podjete srodki
wychowawcze i zastosowane uprzednio kary nie przyniosty rezultatow w postaci poprawy
zachowania.

3. Tryb odwotania si¢ od kary:

1) uczen, jego rodzice lub wychowawca ma prawo odwotania si¢ od ustalonej kary w terminie
2 dni od dnia udzielenia kary.

4. Dyrektor w porozumieniu z przewodniczacym samorzadu szkolnego, a w szczegolnych
przypadkach z powotanymi przez siebie przedstawicielami rady pedagogicznej , rozpatruje
odwotanie w ciggu 3 dni 1 postanawia:
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1) oddali¢ odwotanie podajac pisemne uzasadnienie,
2) odwotac¢ karg,
3) zawiesi¢ warunkowo wykonanie kary,
5. Od decyzji podjetej przez dyrektora szkoty dotyczacej ucznia rodzice moga si¢ odwotania do
organu prowadzacego.

ROZDZLAL X

§1
BEZPIECZENSTWO UCZNIA W SZKOLE

1.Dyrektor szkoty, nauczyciele i pracownicy szkoly sa odpowiedzialni za bezpieczenstwo i zdrowie
uczniow w czasie ich pobytu w szkole oraz zaj¢é poza szkotg, organizowanych przez nia.

2.Zasady sprawowania opieki nad uczniami przebywajacymi w szkole oraz podczas zajeé
obowigzkowych i nadobowigzkowych:

1) systematyczne kontrolowanie obecnos$ci uczniéw na kazdej lekcji, reagowanie na
spdznienia, ucieczki z lekcji,

2) objecie systemem monitoringu wizyjnego budynku szkoty,

3) uswiadomienie uczniom zagrozen i podawanie sposoboéw przeciwdzialania im,

4) sprawdzanie warunkoéw bezpieczenstwa w miejscach, gdzie prowadzone sg zajecia
(dostrzezone zagrozenia usunag¢ w miar¢ mozliwosci samemu lub zgtosi¢ dyrektorowi
szkoty),

5) w czasie imprez szkolnych peing odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo uczniow ponosi
wychowaweca klasy lub zastepujacy go nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty,

6) w razie wypadku udzieli¢ pierwszej pomocy, powiadomi¢ dyrektora szkoty, rodzicow
(prawnych opiekunoéw), a w razie potrzeby wezwac¢ pogotowie ratunkowe (kazdy
wypadek nalezy odnotowa¢ w ,rejestrze wypadkow”, znajdujacym si¢ w sekretariacie

szkoly).

§2
BEZPIECZENSTWO PODCZAS ZAJEC O ZWIEKSZONYM RYZYKU WYPADKOW

1. Nauczyciel prowadzacy zajecia musi dbaé o:
1) opracowanie regulaminu pracowni, umieszczeniu go w miejscu widocznym i zapoznanie
Z nim uczniow,
2) zabezpieczenie urzadzen i sprzetu,
3) kontrolowanie, czy sprz¢t przeciwpozarowy jest na wlasciwym miejscu,
2. W sali gimnastycznej, na boisku i na ptywalni nauczyciel zobowigzany jest do:
1) kontroli sprawnosci sprzetu sportowego przed zajeciami,
2) zadbanie o dobrg organizacje zaj¢c 1 zdyscyplinowanie uczniow,
3) dostosowanie wymagan i formy zaje¢ do mozliwosci fizycznych uczniow,
4) zapewnienie uczniowi asekuracji w czasie ¢wiczen na przyrzadach,
5) wydawanie uczniom sprz¢tu sportowego tylko w obecnosci nauczyciela.
3. Regulamin petnienia dyzuréw nauczycielskich podczas przerw.
1) Nauczyciel petni dyzur, wedtug grafiku znajdujacego sie¢ w pokoju nauczycielskim, w czasie
ktérego w szczegolnosci:
a) odpowiada za bezpieczenstwo ucznidw, a w razie nieszczesliwego
wypadku udziela natychmiastowej pomocy, powiadamia dyrekcje szkoty,
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a po skonczonym dyzurze - rodzicow,
b) rozpoczyna i konczy dyzur punktualnie w czasie i miejscu wyznaczonym
w planie dyzurdw,
) pierwszy dyzur rozpoczyna si¢ o godzinie 7°°,
2)Nauczyciel petni dyzur aktywnie, §ledzi czynno$ci ucznidw, zwraca uwage uczniom, aby nie
biegali stwarzajac zagrozenie dla innych, nie hatasowali, nie popychali si¢ itp. oraz nie
opuszczali terenu szkoty,
2) w czasie nieobecnosci nauczyciela dyzurujacego jego obowigzki przejmuje nauczyciel,
ktéremu powierzono zastepstwo,
3) miejsce dyzuru wolno opusci¢ po zorganizowaniu zastgpstwa.
4. Zasady opieki nad grupami uczniowskimi na wycieczkach i imprezach pozaszkolnych:
1) jeden opickun na oddzial, jezeli grupa wychodzi poza teren szkoty w obrebie miejscowosci
i nie korzysta z publicznych $rodkow lokomocji,
2) naudzial w wycieczce, imprezie turystycznej poza miejscowos¢ musi by¢ wyrazona
pisemna zgoda rodzicéw ucznidw,
3) wszystkie wycieczki i imprezy pozaszkolne wymagaja wypehienia ,,karty wycieczki”,
4) podczas wycieczek do lasu nalezy uswiadomié uczniom zagrozenia i zwraca¢ uwage na
bezpieczenstwo przeciwpozarowe 1 mozliwos$¢ zgubienia si¢ w lesie,
5) kapiel dozwolona jest tylko na terenie kapielisk strzezonych pod opieka ratownika
w grupach do 10 0sob, podczas wyjazdow na basen obowiazuja przepisy danego obiektu,
6) obowigzkiem kazdego opiekuna jest ciggle liczenie uczestnikow przed wyruszeniem
z kazdego miejsca,
7) w razie wypadku opiekun podejmuje takie decyzje, jak dyrektor szkoty i odpowiada za nie,
8) nie wolno organizowaé wyj$¢ w teren w czasie burzy, gotoledzi, $niezycy,
9) kierownikiem wycieczki moze by¢ kazdy nauczyciel, opiekunem osoba petnoletnia
po wyrazeniu zgody przez dyrektora szkoly.

ROZDZIAL XI

§1
PRZYJMOWANIE UCZNIOW DO SZKOLY

1.0bowigzek szkolny rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w roku kalendarzowym,
w ktorym dziecko konczy 7 lat i trwa do ukonczenia szkoty podstawowej, nie dtuzej jednak
niz do konca 18 roku zycia.

2. Rodzice dziecka, ktore ukonczyto 7 rok zycia, sg obowigzani dopetni¢ czynnosci zwigzanych ze
zgloszeniem dziecka do klasy I w sekretariacie szkoty podstawowej do 20 kwietnia. Obowigzek
szkolny tych dzieci moze by¢ odroczony do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w
ktérym dziecko konczy 9 lat.

3. Na wniosek rodzicow nauke w szkole podstawowej moze takze rozpoczaé dziecko, ktore
w danym roku kalendarzowym konczy 6 lat.

1) Dyrektor ma prawo przyjac¢ do szkoly dziecko 6-letnie, jezeli dziecko:
a) korzystato z wychowania przedszkolnego w roku szkolnym poprzedzajacym rok szkolny,
w ktérym ma rozpocza¢ nauke w szkole podstawowej lub jezeli nie uczeszczato do
przedszkola posiada opinie o mozliwosci rozpoczgcia nauki w szkole podstawowej, wydang
przez publiczng poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng albo niepubliczng poradnig
psychologiczno-pedagogiczna, zatozong zgodnie z przepisami prawa oswiatowego oraz
zatrudniajaca pracownikow posiadajacych kwalifikacje okre§lone dla pracownikow
publicznych poradni psychologiczno-pedagogicznych.

2) Decyzje w sprawie odroczenia obowigzku szkolnego podejmuje dyrektor:
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a) W przypadkach uzasadnionych waznymi przyczynami rozpoczecie spetniania przez
dziecko obowigzku szkolnego moze by¢ odroczone, nie dtuzej jednak niz o jeden rok.
b) Dzieci posiadajgce orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego majg mozliwosé
dwukrotnego odroczenia spetniania obowigzku szkolnego — nie dtuzej niz do konca roku
szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktorym dziecko skonczy 9 lat. Rozpoczecie
spelniania obowigzku w danym roku szkolnym bedzie odraczane przez dyrektora na
wniosek rodzicow. Wniosek mozna zlozy¢ ponownie w roku kalendarzowym, w ktéorym
dziecko konczy 8 lat. Do wniosku trzeba dotaczy¢ orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego oraz opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, z ktorej wynika potrzeba takiego odroczenia.

4.W celu zapisania dziecka do szkoty rodzice sktadaja w sekretariacie szkoty kartg zgltoszenia

dziecka do klasy I i odpis aktu urodzenia z numerem PESEL.

5. Do szkoty z urzedu przyjmowane sa dzieci zamieszkale w obwodzie szkoty.

6. Dzieci spoza obwodu szkolnego moga by¢ przyjete do szkoty na pisemny wniosek rodzicow

w miar¢ posiadanych miejsc. Decyzje o przyjeciu dziecka podejmuje dyrektor szkoty.

8) Jezeli przyjecie ucznia wymaga przeprowadzenia zmian organizacyjnych pracy szkoty,
dyrektor szkoty moze przyja¢ ucznia po uzyskaniu zgody organu prowadzacego.

9) W przypadku ucznia spoza obwodu szkoty, ktory rozpoczat nauke w innej szkole a chce
kontynuowac¢ nauke w PSP Ciepielowie, o jego przyjeciu decyduje dyrektor szkoty.

10) W przypadku wigkszej liczby kandydatow niz miejsc, przeprowadza si¢ postgpowania
rekrutacyjne prowadzone przez Komisj¢ Rekrutacyjna w skladzie: wicedyrektor,
przedstawiciel Rady Pedagogicznej, przedstawiciel Rady Rodzicow.

7. Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi szkolnemu sg obowigzani do:
1) dopelnienia czynnosci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty,
2) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne,
3) zapewnienia dziecku warunkow umozliwiajgcych przygotowanie si¢ do zajec,
4) informowanie w terminie do dnia 30 wrze$nia kazdego roku dyrektora szkoty podstawowej,
w obwodzie ktorego dziecko mieszka, o realizacji obowigzku szkolnego spetnianego przez
uczeszezanie do szkoly za granicg lub przy przedstawicielstwie dyplomatycznym innego
panstwa w Polsce .
8. Warunki przyjmowania uczniow do szkoty oraz prowadzenie dokumentacji ewidencji spetniania
przez ucznidw obowiazku szkolnego okresla Regulamin rekrutacji uczniow.
9. Dla uczniow, ktorzy ukonczyli 15. rok zycia i nie rokujg ukonczenia szkoty podstawowej
w normalnym trybie oraz ktorzy:
1) otrzymali promocj¢ do klasy VII szkoty podstawowej albo
2) nie otrzymali promocji do klasy VIII szkoty podstawowej - mogg by¢ utworzone
oddziaty przysposabiajace do pracy.
3) przysposobienie do pracy moze by¢ organizowane w szkole podstawowej albo poza
szkolg na podstawie umowy zawartej przez dyrektora szkoty podstawowej, w
szczegolnosci ze szkota prowadzaca ksztatcenie zawodowe, placowka ksztalcenia
ustawicznego, placowka ksztalcenia praktycznego, osrodkiem doksztatcania
1 doskonalenia zawodowego oraz pracodawca.
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ROZDZIAL XII

§1
WEWNATRZSZKOLNE ZASADY OCENIANIA

Zatozenia ogolne wewnatrzszkolnych zasad oceniania.

1. W ciagu roku szkolnego przeprowadza si¢ klasyfikowanie ucznidow w dwoch terminach —
srédroczne i roczne. Pierwsze potrocze konczy si¢ w ostatni piatek przed rozpoczeciem ferii
zimowych, jezeli rozpoczynaja si¢ w styczniu lub ostatni pigtek stycznia, jezeli ferie
rozpoczynajg si¢ w terminie pdzniejszym.

2. Ocenianie osiaggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu
przez nauczycieli poziomu i postepOw w opanowaniu przez uczniow
wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych
wynikajacych z podstawy programowej okreslonej w odrebnych
przepisach i realizowanych w szkole programéw nauczania
uwzgledniajacych te podstawe.

3. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiagnie¢ edukacyjnych
1 postepach w tym zakresie,

2) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,

3) motywowanie ucznia do dalszej pracy,

4) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach i specjalnych
uzdolnieniach ucznia,

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji metod pracy
dydaktyczno- wychowawczej.

4. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegolnych srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz informowanie o nich uczniéw 1 rodzicow,

2) biezace ocenianie i srodroczne klasyfikowanie, wedtug skali i w for-
mach przyjetych w szkole z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz
srédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

3) przeprowadzenie egzamindw klasyfikacyjnych,

4) ustalenie ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania na koniec roku szkolnego i warunki ich
poprawiania,

5) ustalenie kryteridw oceniania zachowania,

6) ustalenie warunkow i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych
(srédrocznych) ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i1 dodatkowych zaje¢
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

7) ustalenie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji
o postepach i trudno$ciach ucznia w szkole.

5. Ocenianie pelni funkcje:

1) diagnostyczng ( monitorowanie postgpOw ucznia i okreslanie jego indywidualnych potrzeb)
2) klasyfikacyjna
6. Ocenianiu podlegaja:
1) osiagnigcia edukacyjne ucznia,
2) zachowanie ucznia.
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7. Oceny dzielg si¢ na :
1) biezace,
2) klasyfikacje $rodroczne,
3) klasyfikacyjne roczne ustalone w stopniach wedtug skali okreslonej w statucie szkoty
4) roczne.
8. W klasach | —III jako oceny biezace:
1) w dzienniku lekcyjnym, w zeszytach przedmiotowych i ¢wiczenidéwkach ustala si¢ oceny
w stopniach wedtug nastgpujacej skali:
a) stopien celujacy — 6
b) stopien bardzo dobry — 5
¢) stopien dobry — 4
d) stopien dostateczny — 3
e) stopien dopuszczajacy — 2
f) stopien niedostateczny - 1
2) przy ocenianiu biezagcym dopuszcza si¢ stosowanie dodatkowego oznaczenia;
+ (plus), poza stopniem celujacym
— (minus), poza stopniem niedostatecznym
3) ocenianie wspomagajace ma charakter ciagly, odbywa si¢ na biezaco w klasie podczas
wielokierunkowej dziatalno$ci ucznia. Nauczyciel sprawdza wykonane prace, chwali za wysitek, za
checi 1 zaangazowanie. Nagradza u§miechem, pochwatla, gestem oraz wskazuje, co uczen powinien
zmieni¢, poprawi¢ czy wyeksponowac.
Nauczyciel stosuje wszystkie dostgpne sposoby oceniania wspomagajacego, tj.:
a) obserwuje ucznia i jego prace,
b) rozmawia z nim,
¢) motywuje do dalszych wysitkow, stosuje komentarz stowny
4) W ramach oceniania biezacego z zaje¢ edukacyjnych nauczyciel nie zadaje uczniowi: 1)
pisemnych prac domowych, z wyjatkiem ¢wiczen usprawniajacych motoryke mata; 2) praktyczno-
technicznych prac domowych — do wykonania w czasie wolnym od zaje¢ dydaktycznych. Tylko
¢wiczenia usprawniajgce motoryke matg sa obowigzkowe dla ucznia i nauczyciel moze wystawic za
nie oceng.
Nauczyciel edukacji wczesnoszkolnej obserwuje ucznia i jego rozwdj. Zbiera karty pracy ucznia,
jego prace dowolne, plastyczne, literackie itp. Na tej podstawie, na koniec roku, dokonuje oceny
opisowej ucznia, ktéra powinna mie¢ charakter informacyjny, diagnostyczny i motywacyjny.
9. Oceny klasyfikacyjne roczne i srédroczne poczawszy od klasy
czwartej ustala si¢ w stopniach wedtug nastepujace;j skali:

1) stopien celujacy -6
2) stopien bardzo dobry -5
3) stopien dobry —4
4) stopien dostateczny -3
5) stopien dopuszczajacy — —2
6) stopien niedostateczny -1

10. Kryteria wymagan na poszczegolne oceny przedstawiaja nauczyciele w przedmiotowych
systemach oceniania. Przyjmuje si¢, ze najwyzszg oceng jest ocena celujaca, a najnizsza
ocena niedostateczna. Dopuszcza si¢

stawianie plusow 1 minuséw przy ocenach: 2,3,4,5.
11. Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena klasyfikacyjna roczna
moze by¢ zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego.
12. Nauczyciel jest zobowigzany, na podstawie pisemnej opinii Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej obnizy¢ wymagania edukacyjne w stosunku
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do ucznia, u ktérego stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu si¢ lub deficyty rozwojowe,
uniemozliwiajgce sprostanie wymaganiom edukacyjnym wynikajgcym z programu nauczania.
13. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, muzyki i plastyki — nalezy
w szczegolnosci bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢
z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zajec.
14. W przypadku zwolnienia ucznia z zaje¢ z wychowania fizycznego, informatyki lub zajec¢
komputerowych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
"zwolniony".

§2.

Sposdb informowania ucznidw i1 rodzicOw o wewnatrzszkolnych zasadach oceniania i wymaganiach
edukacyjnych.

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg ucznidéw oraz ich rodzicéw o:
1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych srédrocznych

i rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych wynikajacych
z realizowanego przez siebie programu nauczania,
2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow,
3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

2. Rodzic potwierdza fakt zapoznania si¢ z informacja zawarta w pkt. 1 wlasnorgcznym
podpisem w dzienniku lekcyjnym.

3. Kazdy nauczyciel zobowigzany jest do planowania swojej pracy poprzez opracowanie
dla kazdej klasy planu wynikowego oraz okreslenia wymagan edukacyjnych 1 kryteriow
oceniania nauczanego przedmiotu. Stanowig one zalaczniki do planow wynikowych.

4. Kazdy rodzic i uczen ma prawo zapoznaé si¢ w kazdym momencie z dokumentami
wymienionymi w pkt. 1 w bibliotece szkolnej w godzinach jej pracy lub na stronie
Internetowej szkoty.

5. Dyrektor szkoty odpowiedzialny jest za udostgpnienie dokumentéw wymienionych w pkt. 1.
Nauczyciel przedmiotu zobowigzany jest do poinformowania ucznia 0 wymaganiach
edukacyjnych swojego przedmiotu nie pdzniej niz na trzeciej jednostce lekcyjnej, co
stwierdza wpisem w dzienniku zaje¢ lekcyjnych.

7. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich

rodzicow o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,

2) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania,

3) skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

o

§ 3.

Zasady opracowania wymagan edukacyjnych i kryteria oceniania.
1. Wymagania edukacyjne sg to zamierzone osiggni¢cia i kompetencje uczniéw na poszczegolnych
etapach ksztalcenia w zakresie wiadomosci, umiejetnosci i postaw ucznidow. Okreslaja co uczen
powinien wiedzie¢, rozumiec¢ 1 umie¢ po zakonczeniu procesu nauczania.
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2. Wymagania edukacyjne opracowujg nauczyciele na bazie obowigzujacych podstaw
programowych i realizowanych programow nauczania dla poszczeg6lnych zaje¢ edukacyjnych
i dla danego etapu ksztatcenia.

3. W szkole przyjmuje si¢ nastgpujacy sposob klasyfikacji tre$ci nauczania na poszczegolne
poziomy wymagan:

sytuacjach problemowych

Poziom Kategoria Stopien wymagan

Wiadomosci Zapamigtanie wiadomosci Wymagania konieczne/K/
Zrozumienie wiadomosci Wymagania podstawowe /P/

Umiejetnosci Stosowanie wiadomosci w Wymagania rozszerzajace /R/

sytuacjach problemowych

Stosowanie wiadomos$ci w Wymagania dopetniajace /D/

Tres$ci wykraczajace poza wymagania programowe stanowig odrgbng kategori¢ sg to wymagania

W/

4. Przy ustalaniu poszczeg6lnych stopni wymagan edukacyjnych obowigzujg nastgpujace kryteria:

Stopien Zakres celow Konkretne okreslenie
wymagan (czasowniKi operacyjne)
K Znajomos$¢ pojec, terminow, faktow, praw, -nazwaé
zasad, regul, tresci naukowych, zasad dziatania. |-zdefiniowac
Elementarny poziom rozumienia tych - wymienié
wiadomosci. Uczen nie powinien ich myli¢ - zidentyfikowac
miedzy soba. - wyliczy¢
P Uczen potrafi przedstawi¢ wiadomos$ci w innej |- wyjasnic¢
formie niz je zapamigtal, potrafi wyttumaczy¢ |- strescié
wiadomosci, zinterpretowac je, strescic i - rozréznic
uporzadkowac, uczyni¢ podstawg prostego -zilustrowac
wnioskowania
R Opanowanie przez ucznia umiej¢tnosci -rozwigzac
praktycznego postugiwania si¢ wiado- -zastosowac
mos$ciami wedtug podanych mu wzoréw. -porownac
Uczen umie stosowa¢ wiadomosci w -sklasyfikowac
sytuacjach podobnych do ¢wiczen szkolnych. -okresli¢
-obnizy¢
-skonstruowacé
-narysowac
-scharakteryzowac
-zmierzy¢
-wybraé sposdb
-zaprojektowac
-wykresli¢
D Opanowanie przez ucznia umiej¢tnosci -udowodnié
formutowania problemow, dokonywania analizy | -przewidzie¢
I syntezy nowych zjawisk. -ocenié
Uczen umie formutowac plan dziatania tworzy¢ |-wykry¢
oryginalne rozwigzania. -zanalizowac
-zaprojektowac
-zaplanowac
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5.

IS

Nauczyciel jest obowigzany dostosowaé wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia:

1) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia;

2) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnos$ciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej na podstawie tej opinii;

3) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym
poradni specjalistycznej, ktory jest objety pomoca psychologiczno — pedagogiczng w szkole —
na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
indywidualnych mozliwos$ci psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli

i specjalistow, o ktorych mowa w przepisach w sprawie udzielania i organizacji pomocy
psychologiczno- pedagogicznej w publicznych szkotach.

Uczen, ktory spetnia okres§lone wymagania edukacyjne, uzyskuje odpowiednig oceng.

Ustala si¢ nastepujace kryteria wymagan edukacyjnych na poszczegolne stopnie szkolne
obowigzujace przy ocenie biezacej oraz rocznej:

Zakres wymagan

Konieczne

Podstawowe

Rozszerzajace

Dopetniajace

Stopien

Niedostateczny/1/

Dopuszczajacy/2/
Dostateczny /3/
Dobry /4/

Bardzo dobry /5/
Celujacy /6/

+ + -
+ + +
Wymagania wykraczajace

+ [+ [+ [+

8. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, muzyki i plastyki jezeli nie sg one
zajeciami kierunkowymi — nauczyciel w szczegolnosci bierze pod uwage wysitek wktadany
przez ucznia w wywigzywaniu si¢
z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zajec.

§ 4.
Osiagniecia i postepy uczniow.

1.Sposoby sprawdzania osiggni¢¢ i postepOw uczniow

a)
b)

c)

test kompetencji
odpowiedz ustna
dyskusja

d) pisemne lub praktyczno — techniczne prace domowe, ktore nie sa obowigzkowe dla ucznia
i nie ustala si¢ z nich ocen. W przypadku pisemnych lub praktyczno - technicznych prac
domowych, nauczyciel sprawdza wykonane przez ucznia prace domowe i przekazuje mu
tylko informacje, pomagajace w uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co 1
jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej si¢ uczy¢;

e) wypracowanie

f) sprawdzian (obejmujacy dziat programowy i trwa co najmniej
1 godzing lekcyjng)
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w)

praca klasowa sumatywna (obejmuje dziat programowy i trwa co najmniej 1 godzing
lekcyjng)

test

referat

praca w grupach

praca samodzielna

praca pozalekcyjna, np. konkursy, olimpiady, kota zainteresowan itp.
testowanie sprawnosci fizycznej

¢wiczenia praktyczne

¢wiczenia laboratoryjne

pokaz

prezentacje indywidualne i grupowe

opracowanie i wykonanie pomocy dydaktycznych

wytwory pracy wlasnej ucznia

obserwacja ucznia

rozmowa z uczniem

sprawdzian wykonania pracy domowej

aktywnos$¢ na zajeciach

2. Zasady sprawdzania o0siggni¢¢ 1 postepoOw uczniow

1)

Sprawdzanie osiggnig¢¢ i postgpOw uczniéw cechuje:
a) obiektywizm,

b) indywidualizacja,

c) konsekwencja,

d) systematycznosc¢

e) jawnosc.

2) Kazdy dzial programowy konczy si¢ pomiarem sumatywnym (test, praca

klasowa).

3) Kazda praca klasowa poprzedzona lekcja powtorzeniowa, z podaniem

kryteridow oceny 1 wymagan edukacyjnych, np. zasady punktacji.

4) Uczen moze mie¢ w tygodniu nie wigcej niz 3 sprawdziany i nie wigcej

5)
6)
7)
8)
9)

niz jeden dziennie.

Kartkoéwka z 3 ostatnich lekcji moze odby¢ si¢ bez zapowiedzi.
Kartkowka nie moze trwa¢ dtuzej niz 20 min.

Prace klasowe zapowiedziane co najmniej na tydzien wczesnie;j.
Termin oddawania prac pisemnych do 14 dni.

Po kazdej dtuzszej formie pisemnej: test kompetencji, wypracowanie, sprawdzian, praca
klasowa — nauczyciel jest obowigzany pisemnie uzasadni¢ oceng ucznia, natomiast po

kazdej: odpowiedzi ustnej, kartkdéwcee, ocenie pracy domowej i aktywnos$ci na zajeciach —

do wystawionej oceny doda¢ komentarz stowny.

3. Zasady i formy poprawiania osiagnie¢ (korygowania niepowodzen)
uczniow.

1)
2)

3)

Po kazdej pracy klasowej (j. polski, matematyka) dokonuje si¢ analizy bledow 1 poprawy,

z innych przedmiotéw w zaleznos$ci od potrzeb zespotu klasowego.

Uczniowie, u ktorych stwierdzono braki, mogg je uzupetni¢ wykonujgc dodatkowe zadania

domowe.

Uczen nieobecny usprawiedliwiony na pracy pisemnej, pisze j
w terminie ustalonym przez nauczyciela (jezeli po ustaleniu drugiego terminu uczen nie
zglosit si¢ do pisania pracy otrzymuje ocen¢ niedostateczng).
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o

4) Uczniowie majacy ktopoty ze zrozumieniem pewnych partii materiatu, moga korzystaé
z indywidualnych konsultacji w wyznaczonym terminie.
5) Nauczyciel uczacy lub wychowaweca organizuje ,,samopomoc kolezenska” uczniom
majacym klopoty w nauce.
Sposoby dokumentowania osiggni¢¢ i postgpow.
1) Szkota prowadzi do kazdego oddziatu dziennik lekcyjny, arkusz ocen,
w ktérym dokumentuje si¢ osiggnigcia i postepy uczniéw w danym roku szkolnym.
2) Wychowawca i pozostali nauczyciele gromadza w zeszycie informacje
o zachowaniu uczniow.
3) Dopuszcza si¢ w ocenach czgstkowych stosowanie znakow ,,+” lub ,,-,,
Z pomini¢ciem minusa przy ocenie niedostatecznej i plusa przy ocenie celujace;.
4) Przy ocenianiu mozna stosowac zapis informacji typu:
a) nieobecnos¢ —,, nb”
b) nieprzygotowanie — ,,np.”
C) ucieczka —,,uc”
d) nie ¢wiczacy — ,,nc
5) Oprocz znaku cyfrowego, umieszczamy w dzienniku informacje dodatkowe, takie jak:
a) zakres materiatu
b) data
¢) forma oceniania
6) Oceny dluzszych prac pisemnych, wymagajacych znajomosci wiekszego zakresu wiedzy
1 umiejetnosci wpisywane sg kolorem czerwonym, prace sprawdzajace kolorem niebieskim
lub czarnym.
7) W arkuszu ocen wychowawca umieszcza informacj¢ dodatkowa
o naganie dyrektora, promocji z wyrdznieniem.
8) W swiadectwie szkolnym w czesci dotyczacej szczegdlnych osiggnie¢ ucznia odnotowuje
si¢ udziat ucznia w olimpiadach
1 konkursach przedmiotowych oraz osiaggnigcia sportowe artystyczne.

2

§ 5.

Sposoby i zasady informowania uczniow i rodzicow o postepach o osiagnieciach.

Oceny sa jawne zaréwno dla ucznia jak i jego rodzicow. Oceny biezace uczniow sa
umieszczane systematycznie w dzienniku elektronicznym Librus.

Uczen informowany jest o ocenie w momencie jej wystawienia.

Sprawdzone 1 ocenione prace kontrolne sg przechowywane przez nauczyciela przez jeden rok:
uczen i jego rodzice moga otrzymac je do wgladu na terenie szkoty.

Na prosbe ucznia lub jego rodzicéw nauczyciel ustalajacy oceng powinien jg uzasadnic.
Rodzice informowani sg o postepach i osiggnigciach uczniéw na spotkaniach, minimum 4 razy
w roku szkolnym

Na dwa tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem plenarnym rady pedagogicznej
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajgcia edukacyjne oraz wychowawca klasy sa
obowigzani poinformowac ucznia i jego rodzicow o przewidywanych dla niego rocznych
ocenach Kklasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej
zachowania.

Na miesigc przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem plenarnym rady pedagogiczne;j
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne oraz wychowawca klasy sa
obowigzani poinformowa¢ ucznia i jego rodzicow o przewidywanych dla niego rocznych
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10.

11.

12.

niedostatecznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej
nieodpowiedniej
I nagannej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.

Na prosbe ucznia lub rodzicow nauczyciel dokonuje wpisu oceny
W zeszycie przedmiotowym.

Indywidualne rozmowy nauczyciela z rodzicami w ciggu dnia pracy mogg mie¢ miejsce tylko
wtedy, jezeli nie zaktoca to organizacji pracy nauczyciela i istnieje mozliwo$¢ zapewnienia
bezpieczenstwa uczniom, ktorzy przebywaja wtedy pod jego opieka.

Po zakonczeniu I potrocza nauki dane z klasyfikacji srodrocznej podawane sg do publicznej
wiadomosci rodzicéw na wywiadowce.

Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wplywu na oceng klasyfikacyjna
zachowania.

Poprzez poinformowanie rodzicoOw ucznia o §rodrocznej/rocznej ocenie klasyfikacyjnej z
obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nalezy rozumie¢ pisemng informacje
wyrazong w skali, o ktérej mowa w §1 ust.9 WZO, przekazang rodzicom przez wychowawce na
zorganizowanym w szkole spotkaniu z wychowawca.

§6.
Ocenianie zachowania uczniow.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli
oraz uczniéow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spoltecznego
i norm etycznych oraz obowiazkéw ucznia okreslonych w statucie szkoty.
W pierwszym etapie edukacyjnym obowigzuje ocena opisowa zachowania. Ocena opisowa
zachowania w Kl. I-111 uwzglgdnia funkcjonowanie ucznia w klasie i szkole, a takze poza nig
oraz respektowanie przyjetego regulaminu ( Zalqgcznik nr 1). Informacje o zachowaniu ucznia
nauczyciel gromadzi w arkuszu obserwacyjnym, ktory postuzy do oceny opisowej ucznia.
Roczng oceng klasyfikacyjng zachowania poczawszy od klasy czwartej szkoly podstawowej
ustala si¢ wedlug nastgpujace;j skali:

1) wzorowe

2) bardzo dobre

3) dobre

4) poprawne

5) nieodpowiednie

6) naganne
4. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania dla uczniéw z uposledzeniem

umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg ocenami opisowymi.
Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub
odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na jego
zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego
nauczania lub opinii publicznej poradni psychologiczno — pedagogicznej w tym publicznej
poradni specjalistycznej.
Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia:
wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia,
1) postgpowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,
2) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,
3) dbatos¢ o pickno mowy ojczyste;j,
4) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych osob,
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5) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia,
6) okazywanie szacunku innym osobom.

Tryb ustalania oceny zachowania

1.

Co najmniej na dwa tygodnie przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej
wychowawca klasy na godzinie wychowawczej przedstawia propozycje $rodrocznych i
rocznych ocen zachowania. Propozycje te wychowawca niezwltocznie odnotowuje w dzienniku
lekcyjnym.

Propozycja oceny musi by¢ poprzedzona wystuchaniem stanowiska ocenianego ucznia i
samorzadu klasowego.

Przed przedstawieniem propozycji oceny nauczyciele, uczniowie, organizacje i organy
wewnetrzne, a takze personel szkoly moga przedstawi¢ wychowawcy wlasne opinie .

W terminie dwdch dni od przedstawienia propozycji ocen zachowania wszyscy nauczyciele
maja obowigzek zapoznania si¢ z tymi propozycjami i zgloszenia, ewentualnych uwag oraz
zastrzezen do wychowawcy.

W przypadku uwzglednienia uwag, o ktérych mowa w pkt. 4 i zmiany propozycji oceny
zachowania, wychowawca musi niezwtocznie poinformowac o tym ucznia.

Ocena zachowania ustalona ostatecznie przez wychowawce jest wpisywana do dziennika
lekcyjnego w przeznaczonej na to rubryce.

Ocena klasytikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;

2) promocje¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoly.

Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwate o niepromowaniu do klasy programowo wyzszej lub
nie ukonczeniu szkoty przez ucznia, ktéremu w danej szkole po raz drugi z rzedu ustalono
naganng roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania.

§7.
Klasyfikowanie

W ciggu roku szkolnego przeprowadza si¢ klasyfikowanie uczniow w dwoch terminach:
1) —$rdédroczne- przed zakonczeniem I potrocza
2) —roczne — przed zakonczeniem zaje¢ edukacyjnych

W klasach | — III ocena $rodroczna i roczna jest oceng opisowg. Roczna ocena opisowa
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych uwzglednia poziom opanowania przez ucznia wiadomosci
1 umiejetnosci z zakresu wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogélnego
dla I etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane z
przezwyci¢zaniem trudnosci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.
Na oceng klasyfikacyjna, opisowg sktadaja si¢ nastepujace elementy;
1) umiejetno$¢ mowienia, stuchania i czytania:

a) ¢wiczenia w mowieniu i shuchaniu,

b) swobodne wypowiedzi,

C) opowiadania,

d) recytacje,

e) ¢wiczenia w czytaniu,

f) ze zrozumieniem,

g) z przygotowaniem,

h) bez przygotowania,
2) umiejetno$é pisania:
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a) przepisywanie,

b) pisanie z pamigci,

C) pisanie ze shuchu,

d) tworcze teksty,

e) ¢wiczenia gramatyczne,

f) poprawnos¢ graficzna pisma,
3) umiejetnos¢ liczenia:

a) technika rachunkowa,

b) dodawanie i odejmowanie,

C) mnozenie i dzielenie,

d) kolejnos¢ wykonywania dziatan,

e) rozwigzywanie zadan,

f) proste zadania,

g) tatwe zadania ztozone,

h) wiadomosci praktyczne,

i) figury geometryczne,
4) umiejetnosci spoteczno — przyrodnicze:

a) wiadomosci o otaczajacym $wiecie,

b) obserwacje i doswiadczenia,
5) umiejetnosci artystyczno — techniczne:

a) dziatalno$¢ plastyczne,

b) dziatalnos¢ techniczne,

C) Spiew,

d) ruch z muzyka (gra na instrumentach),
6) umiejetnosci fizyczno — ruchowe:

a) ¢wiczenia gimnastyczne,

b) gry i zabawy zespotowe,

C) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa i dbatos¢ o zdrowie.
Klasyfikacja roczna ($§rodroczna) poczawszy od k1.IV polega na podsumowaniu osiggnig¢
edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania
i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ($rédrocznych) ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania wg skali,
o ktorej mowa w § S ust. 91 § 6 ust. 3.
Klasyfikacja roczna ucznia z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym lub
znacznym, poczawszy od klasy IV polega na podsumowaniu jego osiggni¢¢ edukacyjnych
z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania z uwzglednieniem
indywidualnego programu edukacyjnego opracowanego dla niego na podstawie odrebnych
przepisoOw i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
Oceny klasyfikacyjne ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegolne zajecia edukacyjne, oceng
zachowania — wychowawcy poszczego6lnych klas. Nauczyciele i wychowawcy przedstawiajg
oceny na klasyfikacyjnym posiedzeniu rady pedagogicznej, ktora zatwierdza tgczne wyniki
klasyfikacji uczniow.
Ocena klasyfikacyjna i ocena zachowania wystawiona zgodnie z ustalonym WZO, nie moga
by¢ uchylone lub zmienione decyzja administracyjng.
Oceny biezace, oceny klasyfikacyjne §rodroczne i oceny klasyfikacyjne roczne ustala si¢
w stopniach wedtug skali okreslonej w niniejszym regulaminie.
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10.

11.

12.

13.

Oceny klasyfikacyjne $rodroczne i roczne nie moga by¢ ustalone jako $rednia arytmetyczna
ocen biezacych.
Uczen jest klasyfikowany, jezeli zostal oceniony ze wszystkich przedmiotow i zajec¢
obowigzkowych, z wyjatkiem tych, z ktorych zostat zwolniony.
Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z zaj¢¢ z wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych,
informatyki lub zaje¢ komputerowych na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach
uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza, oraz na czas okreslony w tej
opinii. W przypadku zwolnienia ucznia z zajg¢ z wychowania fizycznego, informatyki lub
technologii informacyjnej w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej
wpisuje si¢ "zwolniony".
Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiggu wojewodzkim i ponadwojewddzkim w szkole
podstawowej otrzymujg z danych zaje¢ edukacyjnych celujacg roczng (poiroczng) oceng
klasyfikacyjna.
Na klasyfikacj¢ koncowa sktadaja sig:
1) roczne oceny klasyfikacyjne zaje¢ edukacyjnych, ustalone odpowiednio
w klasie programowo wyzszej lub semestrze programowo wyzszym, oraz
2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢
odpowiednio w klasach programowo nizszych lub semestrach programowo nizszych, oraz
3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzszej.

§8.
Egzamin klasyfikacyjny

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaj¢¢ edukacyjnych, jezeli
brak jest podstaw do ustalenia $§rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecno$ci ucznia na zaj¢ciach edukacyjnych przekraczajacej polowe czasu przeznaczonego
na te zajecia W szkolnym planie nauczania. Jednak gdy posiada wystarczajacg liczbe ocen
biezacych do ustalenia mu oceny klasyfikacyjnej z danych zaj¢¢, to mozna go klasyfikowac bez
przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego.
Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac egzamin
klasyfikacyjny za zgoda rady pedagogiczne;.
Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub na
wniosek jego rodzicéw (prawnych opiekunoéw) rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgodg na
egzamin klasyfikacyjny.
Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:
1) realizujacy, na podstawie odrgbnych przepiséw, indywidualny program

lub tok nauki;
2) spetiajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzony dla ucznia o ktorym mowa w ust, 4 ust. 2 nie
obejmuje obowiazkowych zaj¢¢ edukacyjnych: technika, plastyka, muzyka i wychowanie
fizyczne oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
Uczniowi spetniajgcemu obowigzek szkolny poza szkola, zdajacemu egzamin klasyfikacyjny
nie ustala si¢ oceny zachowania. Uczen ten moze otrzymac promocje¢ do klasy programowo
wyzszej lub ukonczy¢ szkote podstawowa z wyrdznieniem.
Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej.
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8. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki, technologii informacyjnej
I wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

9. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami Egzamin
klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych.

10. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych
W obecnosci, wskazanego przez dyrektora szkotly, nauczyciela takich samych lub pokrewnych
zaje¢ edukacyjnych.

11. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia przeprowadza komisja, powotana przez dyrektora szkoty,
ktéry zezwolit na spetnianie przez ucznia odpowiednio obowigzku szkolnego lub obowigzku
nauki poza szkotg. W sktad komisji wchodza: nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych jako
przewodniczacy komisji oraz nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajgcia
edukacyjne.

12. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem oraz jego rodzicami, liczbe zaje¢ edukacyjnych,
Z ktérych uczen moze zdawac egzaminy w ciggu jednego dnia.

13. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni - W charakterze obserwatorow - rodzice
ucznia.

14. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy
W szczegblnoscei:

1) imiona i nazwiska nauczycieli, sktad komisji;

2) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

3) zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne;

4) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny.
Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzlg informacje o ustnych odpowiedziach
ucznia. Protokot stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.

15. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ "nieklasyfikowany".

16. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna
(rodroczna) ocena klasyfikacyjna jest ostateczna z zastrzezeniem § 9.

17. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna
roczna (Srédroczna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku
egzaminu poprawkowego z zastrzezeniem § 9.

18. Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna
z zastrzezeniem § 9.

§9.

Tryb ustalania oceny na wniosek rodzicow ucznia

1. Uczen lub jego rodzice moga zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych, w tym roczna ocena opisowa w klasach I — I11 lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania nie pdzniej
niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

1) Ustalenie nowej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych
1 zachowania nastgpuje w terminie 5 dni od zgloszenia zastrzezen.
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W przypadku stwierdzenia, ze roczna ($rodroczna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoly powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej (Srédrocznej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych - przeprowadza
sprawdzian wiadomo$ci i umiej¢tnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala roczng
(srédroczng) oceng klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjna
zachowania w drodze glosowania zwykta wigkszoscia gtosow; w przypadku rownej liczby
glosoéw decyduje glos przewodniczacego komisji.

Sprawdzian przeprowadza si¢ nie pozniej niz w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen.

Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem 1 jego rodzicami.

W sktad komisji wchodza:

1) w przypadku rocznej (Srédrocznej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) nauczyciel wskazany przez dyrektora - jako przewodniczacy komisji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

c) dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy takie same
zajecia edukacyjne:

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajg¢cia edukacyjne w danej
klasie,- jako przewodniczacy komisji,

b) wychowawca klasy,

C) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,

d) przedstawiciel rady rodzicow.

. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na

wlasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor

szkoty powoluje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym ze
powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem tej
szkoty.

Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena

klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez

komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

Z prac komisji sporzadza si¢ protokol zawierajacy w szczegdlnosci:

1) w przypadku rocznej (Srodrocznej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) sktad komisji,

b) termin sprawdzianu,

C) zadania (pytania) sprawdzajace,

d) wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) sktad komisji,

b) termin posiedzenia komisji,

c) wynik glosowania,

d) ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem.
Protokot stanowi zalgcznik do arkusza ocen ucznia.
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8.

9.

10.

1.

Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzlg informacje o ustnych odpowiedziach
ucznia.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu w wyznaczonym
terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoty.
W/w przepisy stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej (§rédrocznej) oceny klasyfikacyjnej

z zaj¢¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do zgloszenia
zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku,
ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

§ 10.
Egzamin poprawkowy

Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej

(Srodrocznej) uzyskat ocene niedostateczng z jednego albo dwoch obowigzkowych zaje¢
edukacyjnych, ma prawo zdawac egzamin poprawkowy z tych zajec.

2.

Egzamin poprawkowy sktada si¢ z dwoch czesci, pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem egzaminu

z plastyki, muzyki, elementéw informatyki, techniki oraz wychowania fizycznego, z ktorych egzamin
powinien mie¢ przede wszystkim forme¢ ¢wiczen praktycznych.

3.
4.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty w ostatnim tygodniu ferii letnich.
Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty. W sktad komisji

wchodza:

10.

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy inne stanowisko kierownicze-

jako przewodniczacy komisji,
2) nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne — jako egzaminujacy
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne —

jako cztonek komisji.
Nauczyciel o ktorym mowa w punkcie 4 ust. 2, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na
wlasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor
szkoty powotuje jako osobg egzaminujgcg innego nauczyciela prowadzacego takie same zajgcia
edukacyjne, z tym, ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje
w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
Uczen w ciggu jednego dnia moze zdawac jeden egzamin poprawkowy.
Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy: sktad komisji,
termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz ocen¢ ustalong przez komisje. Do
protokotu zalacza si¢ pisemne prace uczniow i zwigzlg informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia.
Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystapit do egzaminu poprawkowego W wyznaczonym
terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoty,
nie pdzniej niz do konca wrzesnia.
Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji
do klasy programowo wyzszej i powtarza klase, z wyjatkiem ust.10.
Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna moze jeden raz w ciaggu danego
etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdal egzaminu
poprawkowego z jednych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te obowigzkowe
zajecia edukacyjne sg, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo
WYZSZ€].
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11.

12.

Rada Pedagogiczna moze skorzysta¢ z mozliwos$ci okreslonej w ust. 10 szczeg6lnie
w nastepujacych przypadkach:

1) dhugotrwata choroba ucznia uniemozliwiajgca nauke;

2) zdarzenia losowe, silne przezycia ucznia uniemozliwiajgce lub znacznie utrudniajgce
koncentracj¢ i obnizajace sprawnos¢ myslenia i uczenia si¢;

3) trudna sytuacja zyciowa ucznia ( patologia rodziny, choroby,
niewydolno$¢ wychowawcza rodziny);

4) wiasciwy stosunek do obowigzkow szkolnych mimo trudnosci w nauce
wynikajacych z niskich mozliwos$ci intelektualnych.

Przeciwwskazania do skorzystania przez Rad¢ Pedagogiczng z mozliwosci okre§lonej w ust. 10 sg
w szczegOlnosci:

1) lekcewazacy stosunek do obowigzkéw szkolnych, samowolne opuszczanie zajg¢ lekcyjnych
bez usprawiedliwienia;

2) uporczywe uchylanie si¢ od wykonywania podstawowych obowiazkow ucznia
(nieprowadzenie zeszytdw, niewykonywanie zadan edukacyjnych zleconych przez
nauczycieli);

3) niekorzystanie z pomocy w nauce zorganizowanej w szkole : z zaje¢ wyrownawczych,
pomocy kolezenskiej, indywidualnej pomocy nauczyciela;

4) niezglaszanie si¢ bez usprawiedliwienia na poprawe oceny w terminie wyznaczonym przez
nauczyciela.

§11.
Promowanie

1. Uczen klasy I - III otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzsze;j.

Na wniosek rodzicdéw 1 po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy lub na wniosek wychowawcy
klasy 1 po uzyskaniu zgody rodzicow Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu
ucznia klasy 1 1 II szkoty podstawowej do klasy programowo wyzszej w ciggu roku szkolnego.

2. W wyjatkowych przypadkach, Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ powtarzaniu klasy przez
ucznia kl. I — TIT szkoty podstawowej, na wniosek wychowawcy klasy oraz po zasiggnieciu
opinii rodzicéw ucznia.

3. Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich zajec¢
edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania uzyskat oceny klasyfikacyjne roczne
wyzsze od stopnia niedostatecznego.

4. Uczen konczy szkote podstawowa:

1) jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktorg sktadajg sie roczne oceny klasyfikacyjne
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej i roczne
oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta
si¢ w klasach programowo nizszych uzyskal oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych
wyzsze od ocen niedostatecznych .

5. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzujacych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych s$rednig ocen co najmniej 4,75 oraz wzorowa lub bardzo dobrg ocen¢
zachowania, otrzymuje swiadectwo szkolne promocyjne lub $wiadectwo ukonczenia szkoty z
wyrdznieniem.

6. O ukonczeniu szkoty przez ucznia z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym postanawia na zakonczeniu klasy programowo najwyzszej Rada
Pedagogiczna, uwzgledniajac specyfike ksztalcenia tego ucznia w porozumieniu z rodzicami.
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7. Roczna ($rédroczna) ocena klasyfikacyjna z religii i etyki nie wlicza si¢ do $redniej ocen.
§12.
Egzamin 6smoklasisty

1. Egzamin przeprowadza si¢ w klasie VIII szkoty podstawowej jako obowiazkowy egzamin
zewnetrzny.

2. Egzamin obejmuje wiadomosci i umiejetnosci ksztatcenia ogolnego w odniesieniu do trzech
kluczowych przedmiotow nauczanych na dwoch pierwszych etapach edukacyjnych tj. jezyka
polskiego, matematyki i jezyka obcego.

3. Egzamin ma forme pisemng. Przystapienie do niego jest warunkiem ukonczenia szkoty
podstawowej.

4.Uczen moze wybrac¢ tylko jeden jezyk, ktory uczy si¢ w szkole jako obowiazkowy.

5. Egzamin jest przeprowadzany w trzech kolejnych dniach.

6. Jezeli uczen uczy si¢ w szkole jako przedmiotu obowigzkowego wigcej niz jednego jezyka
obcego nowozytnego, jego rodzice (prawni opiekunowie) sktadaja dyrektorowi szkoty, nie poznie;j
niz do 30 wrzes$nia roku szkolnego, w ktorym jest przeprowadzany egzamin pisemna deklaracje
wskazujaca jezyk obcy nowozytny, z ktorego uczen przystapi do drugiej czgsci egzaminu.

7. Uczen, ktory jest laureatem lub finalista olimpiady przedmiotowej albo laureatem konkursu
przedmiotowego o zasiegu wojewodzkim lub ponad wojewddzkim, organizowanego z zakresu
jednego z przedmiotow objetych egzaminem jest zwolniony z odpowiedniej czeéci egzaminu.
Zwolnienie jest rownoznaczne z uzyskaniem z tej czgsci egzaminu najwyzszego wyniku.

8. Uczniowie ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym uczniowie niepetnosprawni,
niedostosowani spolecznie oraz zagrozeni niedostosowaniem spotecznym, przystepuja do egzaminu
w warunkach i/lub formach dostosowanych do ich potrzeb. Szczegotowe informacje dotyczace
dostosowan sg ogtaszane w komunikacie dyrektora Centralnej Komisji Egzaminacyjnej
publikowanym na stronie internetowej CKE do konca sierpnia poprzedzajacego rok szkolny, w
ktorym jest przeprowadzany egzamin.

9.Na wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekundéw) sprawdzona i oceniona praca ucznia
jest udostepniana uczniowi lub jego rodzicom (prawnym opiekunom) do wgladu w miejscu i czasie
wskazanym przez dyrektora komisji okregowe;.

10. W przypadku ucznidéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania
dostosowanie warunkow i formy przeprowadzania egzaminu do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych 1 edukacyjnych ucznia moze nastapi¢ na podstawie tego orzeczenia

11. Opinia powinna by¢ wydana przez poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng, w tym poradni¢
specjalistyczng, nie pdzniej niz do konca wrzesnia roku szkolnego, w ktorym jest przeprowadzany
egzamin.

12. Rodzice (prawni opiekunowie) ucznia przedktadajg opini¢ dyrektorowi szkoty, w terminie do
dnia 15 pazdziernika roku szkolnego, w ktoérym jest przeprowadzany egzamin.

13. Uczniowie chorzy lub niesprawni czasowo, na podstawie zaswiadczenia o stanie zdrowia,
wydanego przez lekarza, mogg przystapi¢ do egzaminu w warunkach i formie odpowiednich ze
wzgledu na ich stan zdrowia.

14. Uczen, ktory z przyczyn losowych lub zdrowotnych nie przystapit do egzaminu lub dane;j
czesci egzaminu w ustalonym terminie albo przerwat dang cze$¢ egzaminu, przystepuje do
egzaminu w dodatkowym terminie ustalonym w harmonogramie przeprowadzania egzaminu w
szkole, ktorej jest uczniem.
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15.Uczen, ktory nie przystapit do egzaminu lub danej czgéci egzaminu w dodatkowym terminie,
ustalonym w harmonogramie przeprowadzania egzaminu powtarza ostatnig klase odpowiednio
szkoly podstawowej oraz przystepuje do egzaminu w nastepnym roku.

16.W szczegolnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajacych przystgpienie do
egzaminu w dodatkowym terminie, ustalonym w harmonogramie przeprowadzania egzaminu
dyrektor komisji okrggowej, na udokumentowany wniosek dyrektora szkoty, moze zwolni¢ ucznia z
obowigzku przystapienia do egzaminu lub danej czgsci egzaminu. Dyrektor szkoly sktada wniosek
W porozumieniu z rodzicami (prawnymi opiekunami) ucznia.

17.W przypadku, o ktérym mowa w punkcie 16, w zaswiadczeniu o szczegdélowych wynikach
egzaminu zamiast wyniku z egzaminu z odpowiedniej czg¢éci egzaminu wpisuje si¢ odpowiednio
»Zwolniony” lub ,,zwolniona”.

18.Uczen, ktdry jest chory w czasie trwania egzaminu moze korzysta¢ ze sprz¢tu medycznego 1
lekéw koniecznych ze wzgledu na chorobg.

19.Za dostosowanie warunkow i formy przeprowadzania egzaminu do potrzeb ucznidéw odpowiada
przewodniczacy szkolnego zespolu egzaminacyjnego.

ROZDZIAL XIII
§1
POSTANOWIENIA KONCOWE
O zmiany w statucie mogg wnioskowac¢ poszczegdlne organy szkoty.
Sprawy nie rozstrzygniete w statucie reguluja odrgbne przepisy.
W szkole prowadzona jest Kronika Szkoty.
Organem kompetentnym do uchwalenia zmian w statucie szkotly jest Rada Szkoty.
W szkole prowadzi si¢ 1 przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.
Regulaminy dzialalno$ci Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow, Samorzadu
Uczniowskiego oraz inne uchwalane przez te organy nie mogg by¢ sprzeczne ze statutem.
Dyrektor szkoty zapewnia mozliwo$¢ zapoznania si¢ ze Statutem Szkoly wszystkim
cztonkom spotecznosci szkolne;.

8. Gdy ilo$¢ wprowadzonych zmian do statutu powoduje, ze staje si¢ on mato przejrzysty
zarzadza si¢ sporzadzenie tekstu jednolitego.

ok wdE

~

Zalacznik nr 1

Regulamin oceniania zachowania uczniéow kl. I — 111
w Publicznej Szkole Podstawowej im. dr. Mariana Papuzinskiego w Ciepielowie

W pierwszym etapie edukacyjnym obowigzuje ocena opisowa zachowania. Uwzglednia ona
funkcjonowanie ucznia w klasie i szkole, a takze poza nig oraz respektowanie niniejszego
regulaminu.

Informacje o zachowaniu ucznia nauczyciel gromadzi w arkuszu obserwacyjnym, ktory
postuzy do oceny opisowej ucznia. Ocenianie wspomagajace ma charakter ciagty, odbywa si¢ na
biezaco w klasie, na przerwie, na zajeciach pozalekcyjnych, w §wietlicy szkolnej, boisku
sportowym, w drodze do i ze szkoty.

Wystawiajac oceng opisowa wychowawca klasy konsultuje swoja opini¢ z nauczycielami
uczacymi oraz sprawujacymi opieke nad dzie¢mi.

Kazdy uczen zachowuje si¢ w sposob kulturalny i1 bezpieczny na terenie szkoty:
1. Kulturalnie i grzecznie odnosi si¢ do pracownikow szkoty.
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Zgodnie wspoélpracuje w grupie réwiesniczej.

Potrafi opanowac¢ swoje emocje, takie jak: gniew, ktotliwos¢, ztos¢ 1 agresje.

Umie wspolpracowac z kolegami w zespole.

Udziela pomocy kolegom.

Jest punktualny.

Sumiennie wywigzuje si¢ z powierzonych mu zadan.

Aktywnie uczestniczy w zajeciach.

Nauczyciel edukacji wezesnoszkolnej obserwuje ucznia, jego rozwdj i pracg, rozmawia z nim, pisze
recenzje prac i motywuje do dalszych wysitkow. Zbiera karty pracy ucznia, jego prace dowolne,
plastyczne, literackie, itp.

N O~ wN

Zalacznik nr 2

Regulamin oceniania zachowania uczniow klas IV — VIII
Publicznej Szkoly Podstawowej im. dr. Mariana Papuzinskiego w Ciepielowie
Regulamin oceniania z zachowania ucznia opracowano na podstawie:
e rozporzadzenia MEN z dnia Art. 44b ust. 6 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty
(Dz. U. z 2022 r. poz. 2230 oraz z 2023 r. poz. 1234) w sprawie warunkow 1 sposobOw oceniania,
klasyfikowania 1 promowania ucznidow 1 stuchaczy oraz przeprowadzania sprawdziandow
1 egzamindw w szkotach publicznych.
e Statutu Publicznej Szkoty Podstawowej im. dr. Mariana Papuzinskiego w Ciepielowie
I. Ustalenia ogdlne
1) Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastgpujace podstawowe
obszary:
e wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia,
e postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,
e dbatos¢ o honor 1 tradycje szkoty,
e dbatos¢ o pickno mowy ojczyste;,
e dbato$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wilasne oraz innych osob,
e godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia,
e okazywanie szacunku innym osobom.
2) Obowigzkiem wychowawcy klasy jest zapoznanie uczniéw i ich rodzicow ze szczegdtowymi
kryteriami oceniania zachowania uczniéw oraz procedurami zawartymi w tym regulaminie podczas:
e rodzicow pierwszego w danym roku szkolnym spotkania z rodzicami (odnotowanie w protokole),
¢ uczniow podczas pierwszych zaje¢ z wychowawcg (zapis w temacie lekcji).
3) Obowiagzkiem kazdego nauczyciela i pracownika szkoty jest systematyczne dokonywanie
wpiséw do zeszytu uwag, na biezaco.
4) Uczen ma prawo zna¢ biezgcg punktacje swojego zachowania.
5) W sytuacji watpliwej t.j. gdy ocena wychowawcy nie pokrywa si¢ z oceng wynikajaca z
punktacji ucznia, wychowawca uzasadnia oceng i zasi¢ga opinii Rady Pedagogiczne;.
6) Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wplywu na oceny klasyfikacyjne z
zachowania.
7) Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub
inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw tych zaburzen lub dysfunkcji na jego
zachowanie, w zwigzku z tym wpisow do dziennika dokonuje si¢ po konsultacji z wychowawcg lub
wychowawca wspomagajacym.
Il. Zasady ustalania oceny z zachowania ucznia.
1) Ocene z zachowania ustala wychowawca klasy na podstawie liczby punktow zgromadzonych
przez ucznia.
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2) Przedstawienie ocen proponowanych uczniom poprzedzone jest przedstawieniem ich przez
wychowawce 1 omowieniem podczas zebrania nauczycieli uczacych w klasach IV — VIII.

2) Wychowawca klasy ustala oceng zachowania z I potrocza i Il potrocza na podstawie
zgromadzonych punktow przeliczonych wg ponizszej skali.
3) Roczna ocena klasyfikacyjna jest §rednig arytmetyczng punktoéw uzyskanych przez ucznia na
koniec kazdego semestru, przeliczong wedlug skali ponizej.

4) Ocena wyj$ciowa potroczng jest ocena poprawna.

5) Na poczatku potrocza uczen otrzymuje 100 punktow.

6) Za pozytywne dziatania uczen otrzymuje punkty dodatnie.
7) Dziatania negatywne powoduja otrzymanie punktéw ujemnych.
8) Uczen, ktory otrzyma 30 punktow karnych w pdtroczu nie moze mieé¢ oceny wzorowe;j.

9) Uczen, ktory otrzyma 40 punktéw karnych w pétroczu nie moze mie¢ oceny bardzo dobre;.
10) Uczen, ktory otrzyma 60 punktow karnych w potroczu nie moze mie¢ oceny dobre;.
Uczen uzyskuje ocene¢ semestralng (roczng) w zaleznosci od ilosci uzyskanych punktow - wg

ponizszej tabeli:

Nalezy przeliczy¢ ilos¢ punktow na poszczegolne oceny oraz ustali¢ punkty na ocen¢ roczna:

Zachowanie Punkty
Wzorowe 221 1 wigcej
bardzo dobre 171 - 220
dobre 121 - 170
poprawne 71-120
nieodpowiednie 21-70
naganne 20 i mniej

13) Jezeli uczen ma frekwencj¢ ponizej 50 % to niezaleznie od przyczyn nieobecnos$ci o ocenie z

zachowania decyduje wychowawca .

KATEGORIAI
Wywigzywanie si¢ z obowiazkow szkolnych

Punkty dodatnie

Lp. | Zachowanie ucznia Liczba | Czestotliwos¢ | Odpowiedzialny
punktéw WpisOw za wpis
1. | Aktywny i systematyczny udzial w zajeciach 10 koniec nauczyciel
pozalekcyjnych (w szkole) pétrocza prowadzacy
zajecia
2. | Sumienne wywigzanie si¢ Z powierzonego 5 kazdorazowo | osoba zlecajaca
zadania zadanie
3. | Solidne petienie obowigzkow w samorzadzie 5 koniec wychowawca
klasowym péirocza
4. | Frekwencja 90%-100% 10 koniec wychowawca
potrocza

Punkty ujemne
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Lp. | Zachowanie ucznia Liczba | Czestotliwos¢ | Odpowiedzialny
punktéw wpisow za wpis
1. | Wynikajace z winy ucznia spoéznienie na 5 kazdorazowo nauczyciel
lekcije
2. | Brak pomocy niezbednych do pracy na lekcji 1 kazdorazowo nauczyciel
3. | Uporczywe przeszkadzanie podczas lekcji i 5 kazdorazowo nauczyciel
brak rekcji na upomnienia
4. | Zaniedbanie obowigzkow dyzurnego 1 kazdorazowo nauczyciel
5. | Samowolne wyjscie z lekcji lub zajegé 10 kazdorazowo nauczyciel
dodatkowych (wagary)
6. | Niewykonanie polecenia nauczyciela lub 5 kazdorazowo swiadek
innego pracownika szkoty zdarzenia lub
wychowawca na
jego prosbe
7. | Niedostarczenie w terminie wymaganej przez 5 kazdorazowo nauczyciel
szkote deklaracji / informac;ji/
usprawiedliwienia
8. | Niewywigzanie si¢ z powierzonego zadania 5 kazdorazowo nauczyciel
9. | Brak obuwia zmiennego 5 kazdorazowo nauczyciel
10. | Brak stroju galowego (zgodnego z opisem w 5 kazdorazowo Nauczyciel
statucie) opiekujacy si¢
klasg podczas
apelu/
uroczystosci
11. | Niestosowny strdj (niezgodny ze statutem) 5 kazdorazowo Wychowawca
12. | Mocny makijaz. 5 kazdorazowo | Wychowawca
13. | Bizuteria zagrazajaca zdrowiu i zyciu 5 kazdorazowo wychowawca
(piercing)
14. | Manicure/ zbyt dlugie paznokcie 5 kazdorazowo | wychowawca
15. | Uzywanie telefonu komérkowego / innego
urzadzenia elektronicznego (z naruszeniem
zapisOw w statucie) 10 Kazdorazowo Nauczyciel
a) korzystanie bez zgody nauczyciela 30 kazdorazowo nauczyciel
b) nagrywanie i fotografowanie
KATEGORIAII
Takt i kultura osobista
Punkty dodatnie
Lp. | Zachowanie ucznia Liczba | Czestotliwosé¢ | Odpowiedzialny
punktéw Wpisow za wpis
1. | Wyjatkowa kultura osobista , 10 Raz w wychowawca
poiroczu
2. | Wzorowe zachowanie podczas wyjs¢ / 10 kazdorazowo Kierownik
wycieczek. wycieczki
3. | Stosowanie zwrotéw grzeczno$ciowych w 10 Raz w wychowawca
szkole 1 poza nig potroczu
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4. | Brak negatywnych uwag w ciggu miesigca 10 Raz w Wychowawca
(talon) miesigcu
Punkty ujemne
Lp. | Zachowanie ucznia Liczba | Czestotliwos¢ | Odpowiedzialny
punktéw Wwpisow za wpis
1. | Brak kultury jezyka (przezywanie innych / 5 kazdorazowo wszyscy
zaczepki stowne / uzywanie wulgaryzmow
2. | Zasmiecanie klasy, szkoty otoczenia. 5 kazdorazowo wszyscy
3. | Celowe wprowadzenie w btad / oktamanie 5 kazdorazowo WSZYysCy
nauczyciela / innego pracownika
4. | Naruszenie zasad bezpiecznego i kulturalnego 10 kazdorazowo WSzyscy
zachowania poza szkota
5. | Uporczywe dokuczanie / wy§miewanie / 10 kazdorazowo wszyscy
ponizanie
6. | Niszczenie sprzetu szkolnego 5 kazdorazowo Wszyscy
7. | Nieprzewidziane niewtasciwe zachowanie 5-20 kazdorazowo Wszyscy
KATEGORIA 111
Dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne i innych.
Punkty dodatnie
Lp. | Zachowanie ucznia Liczba | Czestotliwos¢ | Odpowiedzialny
punktéw Wpisow za wpis
1. | Wzorowa reakcja w sytuacji zagrozenia 5 Kazdorazowo Nauczyciel
dyzurujacy
2. | Reagowanie na niewlasciwe zachowanie 5 kazdorazowo Nauczyciel
kolegow dyzurujacy
Punkty ujemne
Lp. | Zachowanie ucznia Liczba | Czestotliwos¢ | Odpowiedzialny
punktéw Wpisow za wpis
1. | Posiadanie /stosowanie uzywek. 20 kazdorazowo | wychowawca/
pedagog
szkolny/
nauczyciel
dyzurujacy
2. | Posiadanie / uzywanie niebezpiecznych 20 kazdorazowo | wychowawca/
materiatow / narzedzi. pedagog
szkolny/
nauczyciel
dyzurujacy
3. | Agresja fizyczna 20 kazdorazowo | wychowawca/
pedagog
szkolny/
nauczyciel
dyzurujacy
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4. | Podzeganie do przemocy / kibicowanie aktom 10 kazdorazowo | wychowawca/
przemocy. pedagog
szkolny/
nauczyciel
dyzurujacy
5. | Zaczepki fizyczne. 5 kazdorazowo | wychowawca/
pedagog
szkolny/
nauczyciel
dyzurujacy
6. | Narazanie na niebezpieczenstwo innych i 5 kazdorazowo | wychowawca/
siebie. pedagog
szkolny/
nauczyciel
dyzurujacy
7. | Samowolne wychodzenie poza teren szkoty 10 kazdorazowo | wychowawca/
miedzy zaj¢ciami. pedagog
szkolny/
nauczyciel
dyzurujacy
KATEGORIA IV
Reprezentowanie klasy i szkoly.
Punkty dodatnie
Lp. | Zachowanie ucznia Liczba | Czestotliwos¢ | Odpowiedzialny
punktow WPpisOw za wpis
1. | Udziat w akademii / apelu / przedstawieniu 5-20 Kazdorazowo | Wychowawca/
(w szkole w czasie lekcji) nauczyciel
odpowiedzialny
2. | Udziat w przedstawieniu / wystepie poza 10 Kazdorazowo | Wychowawca/
szkola nauczyciel
odpowiedzialny
3. | Reprezentowanie szkoty w srodowisku (w 10 Kazdorazowo | Wychowawca/
dzien wolny lub po lekcjach) nauczyciel
odpowiedzialny
4. | Dziatalno$¢ w samorzadzie 5 Raz w Wychowawca/
szkolnym/klasowym. miesigcu opiekun SU
5. | Udziat w konkursie z wynikiem co najmnie;j 10 kazdorazowo nauczyciel
50% punktéw mozliwych do zdobycia odpowiedzialny
6. | Zdobycie miejsca 1-3 w konkursie 15 kazdorazowo nauczyciel
odpowiedzialny
KATEGORIAYV

Zaangazowanie spoleczne.

Punkty dodatnie
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Lp. | Zachowanie ucznia Liczba | Czestotliwos¢ | Odpowiedzialny
punktéw wpisow za wpis
1. | Praca narzecz klasy. 5 Kazdorazowo | wychowawca
2. | Praca na rzecz szkoty. 5 Kazdorazowo Opiekun
wykonywanej
pracy
3. | Udziat w akcji charytatywne;j. 5 Kazdorazowo Organizator/
wychowawca
4. | Udziat w akcji ekologiczne;. 5 kazdorazowo Organizator/
wychowawca
5. | Systematyczna pomoc kolezefiska. 5-10 raz w wychowawca
pdiroczu
6. | Aktywna praca w organizacji dziatajacej na 10-20 raz w Opiekun
terenie szkoty (SU, harcerstwo, wolontariat, potroczu organizacji
poczet sztandarowy).
Punkty ujemne
Lp. | Zachowanie ucznia Liczba | Czestotliwos¢ | Odpowiedzialny
punktéw WPpisow za wpis
1. | Zaniedbywanie obowigzkéw wynikajacych z 5 kazdorazowo | Wychowawca/
petnionej funkcji. nauczyciel
przedmiotu
KATEGORIA VI
Postawa spoleczna i etyczna
Punkty dodatnie
Lp. | Zachowanie ucznia Liczba | Czestotliwos¢ | Odpowiedzialny
punktow WpisOw za wpis
1. | Udzielenie pomocy koledze na prosbe 5 Kazdorazowo | wychowawca
nauczyciela.
2. | Prawidlowa reakcja na przejawy zla. 5 Kazdorazowo | W zaleznosci od
sytuaciji:
nauczyciel
przedmiotu,
dyzurujacy,
wychowawca
3. | Znaczace sukcesy w rozwijaniu swoich 10 Raz w wychowawca
talentow / zainteresowan poza szkolg potroczu
Punkty ujemne
Lp. | Zachowanie ucznia Liczba | Czestotliwos¢ | Odpowiedzialny
punktow wpisow za wpis
1. | Lamanie norm etycznych w Internecie * 30-50 | Kazdorazowo | wychowawca

poprzez wysytanie spamu, obrazliwy wpis,
komentarz w komunikatorach, niestosowne
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fotomontaze zdje¢ na stronach internetowych,
nekanie (cyberprzemoc).

2. | Kradziez lub zawtaszczenie (w szkole lub
poza szkolg).

50

Kazdorazowo

W zaleznos$ci od
sytuaciji:
wychowawca/
dyrekcja szkoty

3. | Wymuszenie lub wytudzenie pieniedzy

50

kazdorazowo

W zaleznosci od
sytuacji:
nauczyciel
dyzurujacy,
wychowawca,
dyrekcja

Po pierwszym poiroczu roku szkolnego 2023/2024 przeprowadzona zostanie ewaluacja

Regulaminu oceniania zachowania uczniow.
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