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                                                      Dziecko chce być dobre. Jeśli nie umie – naucz. 

                                                  Jeśli nie wie – wytłumacz. Jeśli nie może – pomóż 

                                                                                                                  J. Korczak 

Koncepcja pracy przedszkola oparta jest na celach i zadaniach zawartych w aktach prawnych: 

ustawie o systemie oświaty oraz aktach wykonawczych do ustawy, w tym w szczególności w 

podstawie programowej wychowania przedszkolnego, statucie Przedszkola. 

Podstawa prawna: 

• Ustawa z d. 14 grudnia 2016 r. Prawo Oświatowe (Dz.U. z 2017 r. poz. 59 i 949) 

• Ustawa o systemie oświaty z dnia 7 wrześni 1991 R. (Dz.U. z 2016 r. poz. 1943, 

1954,1985 i 2169 oraz z 2017 r. poz. 60, 949 i 1292) 

• Rozporządzenie MEN z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie podstawy programowej 

wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej kształcenia ogólnego dla 

szkoły podstawowej, w tym dla uczniów z niepełnosprawnością intelektualną w 

stopniu umiarkowanym lub znacznym, kształcenia ogólnego dla branżowej szkoły I 

stopnia, kształcenia ogólnego dla szkoły specjalnej przysposabiającej do pracy oraz 

kształcenia ogólnego dla szkoły policealnej (Dz. U. z 2017 r. poz.356) 

• Rozporządzenie MEN z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie wymagań wobec szkół i 

placówek (Dz. U. 2017, poz.1611)  

• Rozporządzenia MEN z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie nadzoru pedagogicznego 

(Dz. U. 2017, poz,1658) 

• Statut przedszkola Samorządowego w Ciepielowie z siedzibą w Wielgiem.  

 

 



Podstawowe funkcje naszej placówki: 

- opiekuńcza 

- wychowawcza 

- kształcąca 

- doradcza i wspierająca działalność wychowawczą rodziców 

 

Cel naszej działalności : 

- priorytetem naszej działalności jest wspomaganie rozwoju i edukacji dzieci w zależności od 

ich indywidualnych potrzeb                                              i  możliwości , zmierzające do 

osiągnięcia stanu gotowości do podjęcia nauki w szkole podstawowej,                                  

- zapewnienie naszym przedszkolakom wszechstronnego rozwoju, bezpieczeństwa, akceptacji 

i poszanowania ich praw, 

- doskonalenie, jakości pracy 

 

Nasze priorytety: 

- kształtowanie postaw ukierunkowanych na prawdę, dobro i piękno, 

- kształcenie rozwijające samodzielność, kreatywność, i innowacyjność dzieci. 

-  bezpieczeństwo w sieci  

- rozwój doradztwa zawodowego 

W organizacji procesu edukacyjnego: 

- preferujemy twórcze metody sprzyjające aktywnemu myśleniu, wykorzystujemy elementy 

koncepcji pedagogicznej Orffa                                                                       

 oraz pedagogikę zabawy                                                                                          

- poznajemy potrzeby dzieci i aspiracje edukacyjne ich rodziców 

- wspieramy rozwój na bieżąco diagnozując osiągnięcia dzieci 

- rozbudzamy wiarę dzieci we własne możliwości  

- wdrażamy do zachowań społecznie akceptowanych 



- wdrażamy do troski o własne zdrowie 

- uczymy współdziałania 

- w warunkach zawieszenia zajęć stacjonarnych organizujemy nauczanie zdalne w oparciu o 

platformę Microsoft Teams  

 

Tworzymy odpowiednie warunki: 

- rodzinną atmosferę panującą w przedszkolu 

- ustalanie norm i zasad współżycia w grupie  

- udział rodziców w procesie adaptacji 

- udział dzieci w zajęciach, zabawach, uroczystościach przedszkolnych, integrację grup, 

stosujemy metody aktywizujące,  

- współpracujemy z rodzicami  

- organizujemy dla rodziców szkolenia, warsztaty, udzielamy porad. 

 

Oferujemy dzieciom: 

- wysoko wykwalifikowaną kadrę pedagogiczną 

- bardzo dobre warunki do pracy i zabawy 

- obszerną literaturę dla dzieci  

- ciekawe pomoce dydaktyczne 

- zdrowe i smaczne posiłki 

- bezpośredni kontakt z przyrodą 

 

Kultywujemy tradycje przedszkolne 

- pasowanie na przedszkolaka 

- Dzień Jesieni 

- Dzień Misia 



- Dzień kropki 

- Dzień jabłka 

- Święto Niepodległości 

- Dzień Pluszowego Misia 

- Dzień kredki 

- Dzień jeża 

- Dzień budyniu 

- Dzień pizzy 

- mikołajki 

- wigilie  

- Dzień Babci i Dziadka 

- bal karnawałowy 

- Dzień Ziemi 

- Święto Rodziny 

- uroczyste pożegnanie sześciolatków 

Nauczyciele podnoszą swoje kwalifikacje poprzez: 

- samokształcenie 

- korzystanie z ofert szkoleniowych dla nauczycieli 

- organizowanie szkoleniowych spotkań zespołu przedmiotowego 

Współpracujemy z : 

- Urząd Gminy w Ciepielowie 

- Poradnią Dziecięcą  w Ciepielowie 

- PSP w Ciepielowie i Bąkowej 

- Straż Pożarna 

- Urząd Pocztowy 



- Biblioteką Publiczną w Ciepielowie 

- Lipskie Centrum Kultury 

- parafią   

- Państwowy Inspektorat Sanitarny w Lipsku 

- Nadleśnictwo Zwoleń 

Promujemy działalność przedszkola poprzez 

- występy i przedstawienie dzieci dla społeczności lokalnej 

- dbałość o dobrą opinię placówki w środowisku lokalnym 

- prowadzenie strony internetowej www.zsp.ciepielow.pl 

- prezentowanie umiejętności dzieci poprzez organizowanie konkursów i występów dzieci 

- umieszczanie artykułów w gazetce gminnej i na stronie internetowej 

- dbałość o estetykę otoczenia wewnątrz i na zewnątrz budynku 

 

Model absolwenta: 

- jest dobrze przygotowany do podjęcia obowiązków szkolnych 

- ma dobrze rozwinięte procesy poznawcze 

- potrafi współdziałać w zespole 

- jest zainteresowany nauką i literaturą 

- jest samodzielny 

- ma ukształtowane poczucie własnej wartości 

- jest aktywny w podejmowaniu działań 

- jest wrażliwy estetycznie 

- akceptuje zdrowy styl życia 

- ma bogatą wiedzę o środowisku przyrodniczym 

- czuje się Polakiem 

http://www.zsp.ciepielow.pl/


- nie boi się publicznych występów 

- potrafi radzić sobie w trudnych sytuacjach 

- zna i stosuje zasady kultury osobistej 

- jest tolerancyjny i ma szacunek wobec innych 

 

 

 

 

 

                                                                                          

 

 

 

 

 

 

 

 


