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Rozdzial 1
Przepisy wprowadzajace
§1
Przedszkole Samorzgdowe wchodzi w sktad Zespotu Szkolno — Przedszkolnego w
Ciepielowie.
Przedszkole Samorzadowe, zwane dalej ,,przedszkolem” jest przedszkolem
publicznym.

Siedziba przedszkola znajduje si¢ w Wielgiem, Wielgie 58.

§2
Organem prowadzacym jest Gmina Ciepielow. Nadzor pedagogiczny nad
przedszkolem sprawuje Mazowiecki Kurator Oswiaty w Warszawie, delegatura w
Radomiu.

Ustalona nazwa uzywana przez przedszkole brzmi:

Zespol Szkolno - Przedszkolny
Przedszkole Samorzadowe w Ciepielowie z siedziba w Wielgiem
Wielgie 58
tel. (048) 3788008

Przedszkole uzywa pieczgci:
podtuznej o tresci:

Zespot Szkolno — Przedszkolny
PRZEDSZKOLE SAMORZADOWE
w Ciepielowie z siedziba w Wielgiem
Wielgie 58, 27 — 310 Ciepielow
tel. 48 3788 008
podhuznej o tresci

Zespot Szkolno — Przedszkolny
PRZEDSZKOLE SAMORZADOWE
w Ciepielowie z siedziba w Wielgiem
Wielgie 58, 27 — 310 Ciepieléw

tel. 48 3788 008
NIP 8111684307 REG. 670936197

Przedszkole jest jednostka budzetowa, ktdrej dziatalno$¢ finansowana jest przez:



o Gming w Ciepielowie,

o Rodzicéw w formie optat staltych za pobyt dziecka w przedszkolu.

5. Przedszkole moze otrzymywaé darowizny, ktoére ewidencjonowane sg zgodnie z

przepisami o gospodarce finansowej w jednostkach budzetowych.

Rozdzial 11

Cele i zadania przedszkola oraz sposob ich wykonywania

§1
Przedszkole realizuje cele 1 zadania okreslone w Ustawie o Systemie O$wiaty oraz tresci

zawarte w podstawie programowey;.

Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie catoSciowego rozwoju dziecka. Wsparcie to
realizowane jest przez proces opieki, wychowania i nauczania — uczenia si¢, co umozliwia
dziecku odkrywanie wtasnych mozliwosci, sensu dziatania oraz gromadzenie dos§wiadczen na
drodze prowadzacej do prawdy, dobra 1 pigkna. W efekcie takiego wsparcia dziecko osigga

dojrzatos¢ do podjecia nauki na pierwszym etapie edukacji.

Zadania

1. Wspieranie wielokierunkowej aktywno$ci dziecka poprzez organizacj¢ warunkow
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym i
poznawczym obszarze jego rozwoju.

2. Tworzenie warunkow umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwoj, zabawe i1 odpoczynek
W poczuciu bezpieczenstwa.

3. Wspieranie aktywnos$ci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej 1 umiejetnosci
korzystania z rozwijajacych si¢ procesow poznawczych.

4. Zapewnienie prawidtowej organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktore umozliwig im cigglo$¢ procesow adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajacym si¢ w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony.

5. Wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji §wiata, dobor tresci adekwatnych do

poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania,



z poszanowaniem indywidualnych potrzeb 1 zainteresowan.

6. Wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualno$¢, oryginalno$¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie.

7. Tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow i1 zachowan prowadzacych do
samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowg i bezpieczenstwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym.

8. Przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wtasnych i innych ludzi oraz dbanie

0 zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
pojawiajacych si¢ w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci
adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci.

9. Tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwo$¢ dziecka, w tym wrazliwo$¢
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci czlowieka: mowy, zachowania,

ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, §piewu, teatru, plastyki.

10. Tworzenie warunkow pozwalajacych na bezpieczna, samodzielng eksploracje otaczajace;j
dziecko przyrody, stymulujacych rozwdj wrazliwosci 1 umozliwiajacych poznanie

warto$ci oraz norm odnoszacych si¢ do srodowiska przyrodniczego, adekwatnych do

etapu rozwoju dziecka.

11. Tworzenie warunkow umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracje elementow
techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania
intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworow swojej pracy.

12. Wspotdziatanie z rodzicami, r6znymi srodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicOw za zrodio istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkow
umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka.

13. Kreowanie, wspolne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania
przez dziecko wartosci 1 norm spotecznych, ktorych zrédtem jest rodzina, grupa

w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan
wynikajacych z warto$ci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju.

14. Systematyczne uzupetnianie, za zgoda rodzicow, realizowanych tresci wychowawczych
o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk
istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju.

15. Systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmdw uczenia si¢ dziecka, prowadzace do
osiggniecia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole.

16. Organizowanie zaje¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajacych dziecku poznawanie

kultury 1 jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej lub jezyka regionalnego —



kaszubskiego.
17. Tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka

jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

§2

Aby osiagnaé cele wychowania przedszkolnego nalezy wspomaga¢ rozwoj, wychowywac i
ksztalci¢ w nastepujacych obszarach:

I. Fizyczny obszar rozwoju dziecka. Dziecko przygotowane do podjecia nauki w szkole:
1) zgtasza potrzeby fizjologiczne, samodzielnie wykonuje podstawowe czynnosci
higieniczne;

2) wykonuje czynnosci samoobstugowe: ubieranie si¢ i rozbieranie, w tym czynnosci
precyzyjne, np. zapinanie guzikow, wigzanie sznurowadet;

3) spozywa positki z uzyciem sztuécow, nakrywa do stotu i sprzata po positku;

4) komunikuje potrzebe ruchu, odpoczynku itp.;

5) uczestniczy w zabawach ruchowych, w tym rytmicznych, muzycznych,

nasladowczych, z przyborami lub bez nich; wykonuje ré6zne formy ruchu: biezne,

skoczne, z czworakowaniem, rzutne;

6) inicjuje zabawy konstrukcyjne, majsterkuje, buduje, wykorzystujac zabawki,

materiaty uzytkowe, w tym materiat naturalny;

7) wykonuje czynnosci, takie jak: sprzatanie, pakowanie, trzymanie przedmiotow

jedna reka 1 oburagcz, matych przedmiotow z wykorzystaniem odpowiednio

uksztalttowanych chwytow dtoni, uzywa chwytu pisarskiego podczas rysowania,

kreslenia i pierwszych prob pisania;

8) wykonuje podstawowe ¢wiczenia ksztattujace nawyk utrzymania prawidtowej

postawy ciata;

9) wykazuje sprawnos¢ ciata 1 koordynacje w stopniu pozwalajagcym na rozpoczecie
systematycznej nauki czynnos$ci ztozonych, takich jak czytanie i pisanie.

II. Emocjonalny obszar rozwoju dziecka. Dziecko przygotowane do podjecia nauki w
szkole:

1) rozpoznaje 1 nazywa podstawowe emocje, probuje radzi¢ sobie z ich przezywaniem;

2) szanuje emocje swoje i innych osob;

3) przezywa emocje w sposob umozliwiajacy mu adaptacje w nowym otoczeniu, np.

w nowej grupie dzieci, nowej grupie starszych dzieci, a takze w nowej grupie dzieci



1 0sOb dorostych;

4) przedstawia swoje emocje i uczucia, uzywajac charakterystycznych dla dziecka
form wyrazu;

5) rozstaje si¢ z rodzicami bez Igku, ma §wiadomos¢, ze rozstanie takie bywa dtuzsze
lub krotsze;

6) rozr6znia emocje i uczucia przyjemne i nieprzyjemne, ma $wiadomos¢, ze
odczuwaja i przezywaja je wszyscy ludzie;

7) szuka wsparcia w sytuacjach trudnych dla niego emocjonalnie; wdraza swoje
wlasne strategie, wspierane przez osoby doroste lub rowiesnikow;

8) zauwaza, ze nie wszystkie przezywane emocje i1 uczucia moga by¢ podstawa do
podejmowania natychmiastowego dziatania, panuje nad nieprzyjemng emocja,

np. podczas czekania na wlasng kolej w zabawie lub innej sytuacji;

9) wczuwa si¢ w emocje 1 uczucia 0sob z najblizszego otoczenia;

10) dostrzega, ze zwierzgta posiadaja zdolno§¢ odczuwania, przejawia w stosunku do
nich zyczliwos$¢ i troske;

11) dostrzega emocjonalng warto$¢ otoczenia przyrodniczego jako zrodia satysfakceji
estetycznej.

I1I1. Spoleczny obszar rozwoju dziecka. Dziecko przygotowane do podjecia nauki w szkole:
1) przejawia poczucie wtasnej wartos$ci jako osoby, wyraza szacunek wobec innych
0sOb 1 przestrzegajac tych wartosci, nawigzuje relacje rowiesnicze;

2) odczuwa 1 wyjasnia swoja przynalezno$¢ do rodziny, narodu, grupy przedszkolne;,
grupy chlopcow, grupy dziewczynek oraz innych grup, np. grupy teatralnej, grupy
sportowej;

3) postuguje si¢ swoim imieniem, nazwiskiem, adresem;

4) uzywa zwrotéw grzeczno$ciowych podczas powitania, pozegnania, sytuacji
wymagajacej przeproszenia i przyjecia konsekwencji swojego zachowania;

5) ocenia swoje zachowanie w konteks$cie podjetych czynnos$ci i zadan oraz
przyjetych norm grupowych; przyjmuje, respektuje i tworzy zasady zabawy

w grupie, wspotdziata z dzie¢mi w zabawie, pracach uzytecznych, podczas
odpoczynku;

6) nazywa i rozpoznaje wartosci zwigzane z umiejetnosciami i zachowaniami
spotecznymi, np. szacunek do dzieci 1 dorostych, szacunek do ojczyzny, zyczliwos¢
okazywana dzieciom i dorostym — obowigzkowo$¢, przyjazn, rados¢;

7) respektuje prawa i obowigzki swoje oraz innych oséb, zwracajac uwage na ich



indywidualne potrzeby;

8) obdarza uwagg inne dzieci i osoby doroste;

9) komunikuje si¢ z dzie¢mi i osobami dorostymi, wykorzystujac komunikaty
werbalne 1 pozawerbalne; wyraza swoje oczekiwania spoteczne wobec innego
dziecka, grupy.

IV. Poznawczy obszar rozwoju dziecka. Dziecko przygotowane do podjecia nauki w
szkole:

1) wyraza swoje rozumienie $wiata, zjawisk 1 rzeczy znajdujacych si¢ w bliskim
otoczeniu za pomocg komunikatéw pozawerbalnych: tanca, intencjonalnego ruchu,
gestow, impresji plastycznych, technicznych, teatralnych, mimicznych, konstrukcji
i modeli z tworzyw i materialu naturalnego;

2) wyraza swoje rozumienie §wiata, zjawisk i1 rzeczy znajdujacych si¢ w bliskim
otoczeniu za pomocg jezyka moéwionego, postuguje si¢ jezykiem polskim w mowie
zrozumialej dla dzieci i os6b dorostych, méwi ptynnie, wyraznie, rytmicznie,
poprawnie wypowiada ciche i glosne dzwigki mowy, rozréznia gloski na poczatku

1 koncu w wybranych prostych fonetycznie stowach;

3) odréznia elementy $wiata fikcji od realnej rzeczywistosci; byty rzeczywiste od
medialnych, byty realistyczne od fikcyjnych;

4) rozpoznaje litery, ktorymi jest zainteresowane na skutek zabawy 1 spontanicznych
odkry¢, odczytuje krotkie wyrazy utworzone z poznanych liter w formie napisow
drukowanych dotyczace tresci znajdujacych zastosowanie w codzienne;j
aktywnosci,

5) odpowiada na pytania, opowiada o zdarzeniach z przedszkola, objasnia kolejnos¢
zdarzen w prostych historyjkach obrazkowych, uktada historyjki obrazkowe,
recytuje wierszyki, uktada i rozwigzuje zagadki;

6) wykonuje wtasne eksperymenty jezykowe, nadaje znaczenie czynno$ciom, nazywa
je, tworzy zarty jezykowe 1 sytuacyjne, uwaznie stucha i nadaje znaczenie swym
doswiadczeniom,;

7) eksperymentuje rytmem, glosem, dzwigkami i ruchem, rozwijajac swoja
wyobrazni¢ muzyczng; stucha, odtwarza i tworzy muzyke, §piewa piosenki,
porusza si¢ przy muzyce 1 do muzyki, dostrzega zmiany charakteru muzyki, np.
dynamiki, tempa 1 wysokos$ci dzwieku oraz wyraza ja ruchem, reaguje na sygnaty,
muzykuje z uzyciem instrumentéw oraz innych zrédet dzwicku; $piewa piosenki

z dziecigcego repertuaru oraz fatwe piosenki ludowe; chetnie uczestniczy



w zbiorowym muzykowaniu; wyraza emocje 1 zjawiska pozamuzyczne ré6znymi
srodkami aktywnos$ci muzycznej; aktywnie stucha muzyki; wykonuje lub
rozpoznaje melodie, piosenki i piesni, np. wazne dla wszystkich dzieci

w przedszkolu, np. hymn przedszkola, charakterystyczne dla uroczystosci
narodowych (hymn narodowy), potrzebne do organizacji uroczystosci np. Dnia
Babci i Dziadka, $wigta przedszkolaka (piosenki okazjonalne) i inne; w skupieniu
stucha muzyki;

8) wykonuje wlasne eksperymenty graficzne farbg, kredka, otowkiem, mazakiem itp.,
tworzy proste 1 ztozone znaki, nadajac im znaczenie, odkrywa w nich fragmenty
wybranych liter, cyfr, kresli wybrane litery i cyfry na gladkiej kartce papieru,
wyjasnia sposob powstania wykreslonych, narysowanych lub zapisanych ksztattow,
przetwarza obraz ruchowy na graficzny i odwrotnie, samodzielnie planuje ruch
przed zapisaniem, np. znaku graficznego, litery i innych w przestrzeni sieci
kwadratowej lub liniatury, okresla kierunki i miejsca na kartce papieru;

9) czyta obrazy, wyodrebnia i nazywa ich elementy, nazywa symbole i znaki
znajdujace si¢ w otoczeniu, wyjasnia ich znaczenie;

10) wymienia nazwe swojego kraju i jego stolicy, rozpoznaje symbole narodowe
(godlo, flaga, hymn), nazywa wybrane symbole zwigzane z regionami Polski ukryte
w podaniach, przystowiach, legendach, bajkach, np. o smoku wawelskim, orientuje
si¢, ze Polska jest jednym z krajow Unii Europejskiej;

11) wyraza ekspresj¢ tworcza podczas czynnos$ci konstrukeyjnych i zabawy,
zagospodarowuje przestrzen, nadajgc znaczenie umieszczonym w niej
przedmiotom, okresla ich potozenie, liczbe, ksztatt, wielko$¢, ciezar, poréwnuje
przedmioty w swoim otoczeniu z uwagi na wybrang cechg;

12) klasyfikuje przedmioty wedtug: wielkos$ci, ksztaltu, koloru, przeznaczenia, uktada
przedmioty w grupy, szeregi, rytmy, odtwarza uktady przedmiotow i tworzy
wlasne, nadajac im znaczenie, rozréznia podstawowe figury geometryczne (koto,
kwadrat, trojkat, prostokat);

13) eksperymentuje, szacuje, przewiduje, dokonuje pomiaru dtugosci przedmiotow,
wykorzystujac np. dton, stope, but;

14) okresla kierunki 1 ustala potozenie przedmiotow w stosunku do wiasnej osoby,
a takze w stosunku do innych przedmiotow, rozroznia strong lewg 1 prawa;

15) przelicza elementy zbioréw w czasie zabawy, prac porzadkowych, ¢wiczen

1 wykonywania innych czynno$ci, postuguje si¢ liczebnikami glownymi



1 porzadkowymi, rozpoznaje cyfry oznaczajace liczby od 0 do 10, eksperymentuje

z tworzeniem kolejnych liczb, wykonuje dodawanie i odejmowanie w sytuacji
uzytkowej, liczy obiekty, odroznia liczenie bledne od poprawnego;

16) postuguje si¢ w zabawie 1 w trakcie wykonywania innych czynnos$ci pojeciami
dotyczacymi nastepstwa czasu np. wczoraj, dzisiaj, jutro, rano, wieczorem, w tym
nazwami por roku, nazwami dni tygodnia i miesigcy;

17) rozpoznaje modele monet i banknotéw o niskich nominatach, porzadkuje je,
rozumie, do czego stuzg pienigdze w gospodarstwie domowym;

18) postuguje sie pojeciami dotyczacymi zjawisk przyrodniczych, np. t¢cza, deszcz,
burza, opadanie lisci z drzew, sezonowa wedréwka ptakéw, kwitnienie drzew,
zamarzanie wody, dotyczacymi zycia zwierzat, roslin, ludzi w §rodowisku
przyrodniczym, korzystania z dobr przyrody, np. grzybow, owocow, zidl;

19) podejmuje samodzielng aktywnos$¢ poznawcza np. ogladanie ksigzek,
zagospodarowywanie przestrzeni wlasnymi pomystami konstrukcyjnymi,
korzystanie z nowoczesnej technologii itd.;

20) wskazuje zawody wykonywane przez rodzicow i osoby z najblizszego otoczenia,
wyjasnia, czym zajmuje si¢ osoba wykonujaca dany zawdd,

21) rozumie bardzo proste polecenia w jezyku obcym nowozytnym i reaguje na nie;
uczestniczy w zabawach, np. muzycznych, ruchowych, plastycznych,
konstrukcyjnych, teatralnych; uzywa wyrazow i zwrotdéw majacych znaczenie dla
danej zabawy lub innych podejmowanych czynnos$ci; powtarza rymowanki i proste
wierszyki, Spiewa piosenki w grupie; rozumie ogolny sens krotkich historyjek
opowiadanych lub czytanych, gdy sa wspierane np. obrazkami, rekwizytami,
ruchem, mimika, gestami;

22) reaguje na proste polecenie w jezyku mniejszosci narodowej lub etnicznej, uzywa
wyrazow 1 zwrotoOw majacych znaczenie w zabawie 1 innych podejmowanych
czynnosciach: powtarza rymowanki i proste wierszyki, $piewa piosenki; rozumie
og6lny sens krotkich historyjek opowiadanych lub czytanych wspieranych

np. obrazkiem, rekwizytem, gestem; zna godto (symbol) swojej wspolnoty
narodowej lub etnicznej;

23) reaguje na proste polecenie w jezyku regionalnym — kaszubskim, uzywa wyrazow
1 zwrotdw majacych znaczenie w zabawie i1 innych podejmowanych czynnosciach:
powtarza rymowanki i proste wierszyki, §piewa piosenki; rozumie ogolny sens

krotkich historyjek opowiadanych lub czytanych wspieranych np. obrazkiem,



rekwizytem, gestem, zna godto (symbol) swojej wspdlnoty regionalnej —

kaszubskiej.

Warunki i sposéb realizacji

1. Zgodnie z zapisami dotyczacymi zadan przedszkola nauczyciele organizujg zajecia
wspierajace rozw9j dziecka. Wykorzystuja do tego kazda sytuacje i moment pobytu dziecka
w przedszkolu, czyli tzw. zajecia kierowane i niekierowane. Wszystkie doswiadczenia dzieci
ptynace z organizacji pracy przedszkola sg efektem realizacji programu wychowania
przedszkolnego. Wazne sg zatem zajecia kierowane, jak 1 czas spozywania positkow, czas
przeznaczony na odpoczynek i charakter tego odpoczynku, uroczystosci przedszkolne,
wycieczki, ale i ubieranie, rozbieranie. Bardzo wazna jest samodzielna zabawa.

2. Przedstawione w podstawie programowej naturalne obszary rozwoju dziecka wskazuja na
koniecznos$¢ uszanowania typowych dla tego okresu potrzeb rozwojowych, ktérych
spelnieniem powinna sta¢ si¢ dobrze zorganizowana zabawa, zaréwno w budynku
przedszkola, jak i na §wiezym powietrzu. Naturalna zabawa dziecka wigze si¢ z
doskonaleniem motoryki i zaspokojeniem potrzeby ruchu, dlatego organizacja zaje¢ na
Swiezym powietrzu powinna by¢ elementem codziennej pracy z dzieckiem w kazdej grupie
wiekowej.

3. Nauczyciele, organizujac zajecia kierowane, biorg pod uwage mozliwosci dzieci, ich
oczekiwania poznawcze i potrzeby wyrazania swoich stanéw emocjonalnych, komunikacji
oraz checi zabawy. Wykorzystuja kazda naturalnie pojawiajaca si¢ sytuacj¢ edukacyjng
prowadzaca do osiaggnigcia dojrzatosci szkolnej. Sytuacje edukacyjne wywotane np.
oczekiwaniem poznania liter skutkujg zabawami w ich rozpoznawaniu. Jezeli dzieci w sposob
naturalny sg zainteresowane zabawami prowadzacymi do ¢wiczen czynnos$ci ztozonych,
takich jak liczenie, czytanie, a nawet pisanie, nauczyciel przygotowuje dzieci do
wykonywania tychze czynnosci zgodnie z fizjologig 1 naturg pojawiania si¢ tychze procesow.
4. Przedszkole jest miejscem, w ktorym poprzez zabawe dziecko poznaje alfabet liter
drukowanych. Zabawa rozwija w dziecku oczekiwania poznawcze w tym zakresie i jest
najlepszym rozwigzaniem metodycznym, ktére sprzyja jego rozwojowi. Zabawy
przygotowujace do nauki pisania liter prowadzi¢ powinny jedynie do optymalizacji napigcia
migsniowego, ¢wiczen planowania ruchu przy kresleniu znakow o charakterze
literopodobnym, ¢wiczen czytania liniatury, wodzenia po $ladzie i zapisu wybranego znaku

graficznego. W trakcie wychowania przedszkolnego dziecko nie uczy si¢ czynnos$ci



ztozonych z udziatem calej grupy, lecz przygotowuje si¢ do nauki czytania i pisania oraz
uczestniczy w procesie alfabetyzacji.

5. Nauczyciele diagnozuja, obserwuja dzieci 1 twérczo organizujg przestrzen ich rozwoju,
wlaczajac do zabaw i doswiadczen przedszkolnych potencjat tkwigcy w dzieciach oraz ich
zaciekawienie elementami otoczenia.

6. Wspoiczesny przedszkolak funkcjonuje w dynamicznym, szybko zmieniajagcym si¢
otoczeniu, stad przedszkole powinno sta¢ si¢ miejscem, w ktorym dziecko otrzyma pomoc w
jego rozumieniu.

7. Organizacja zabawy, nauki i wypoczynku w przedszkolu oparta jest na rytmie dnia, czyli
powtarzajacych si¢ systematycznie fazach, ktére pozwalaja dziecku na stopniowe
Zrozumienie pojecia czasu 1 organizacji oraz dajg poczucie bezpieczenstwa i spokoju,
zapewniajac mu zdrowy rozwoj.

8. Pobyt w przedszkolu jest czasem wypetnionym zabawa, ktora pod okiem specjalistow
tworzy pole doswiadczen rozwojowych budujacych dojrzato$¢ szkolng. Nauczyciele zwracaja
uwage na konieczno$¢ tworzenia stosownych nawykow ruchowych u dzieci, ktore beda
niezbedne, aby rozpocza¢ nauke w szkole, a takze na rolg poznawania wielozmystowego.
Szczegodlne znaczenie dla budowy dojrzatosci szkolnej maja zajgcia rytmiki, ktore powinny
by¢ prowadzone w kazdej grupie wiekowej oraz gimnastyki, ze szczegdlnym uwzglednieniem
¢wiczen zapobiegajacych wadom postawy.

9. Nauczyciele systematycznie informuja rodzicow o postgpach w rozwoju ich dziecka,
zachgcaja do wspotpracy w realizacji programu wychowania przedszkolnego oraz opracowuja
diagnoze¢ dojrzatosci szkolnej dla tych dzieci, ktore w danym roku majg rozpocza¢ nauke w
szkole.

10. Przygotowanie dzieci do postugiwania si¢ jezykiem obcym nowozytnym powinno by¢
wlaczone w rozne dzialania realizowane w ramach programu wychowania przedszkolnego i
powinno odbywac si¢ przede wszystkim w formie zabawy. Nalezy stworzy¢ warunki
umozliwiajgce dzieciom ostuchanie si¢ z jezykiem obcym w réznych sytuacjach zycia
codziennego. Moze to zosta¢ zrealizowane m.in. poprzez kierowanie do dzieci bardzo
prostych polecen w jezyku obcym w toku réznych zaje¢ i zabaw, wspolng lekture ksigzeczek
dla dzieci w jezyku obcym, wlaczanie do zaje¢ rymowanek, prostych wierszykow, piosenek
oraz materiatow audiowizualnych w jezyku obcym. Nauczyciel prowadzacy zajecia z dzie¢mi
powinien wykorzysta¢ naturalne sytuacje wynikajace ze swobodnej zabawy dzieci, aby
powtorzy¢ lub zastosowa¢ w dalszej zabawie poznane przez dzieci stowa lub zwroty.

Dokonujac wyboru jezyka obcego nowozytnego, do postugiwania si¢ ktorym beda
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przygotowywane dzieci uczgszczajace do przedszkola lub innej formy wychowania
przedszkolnego, nalezy bra¢ pod uwage, jaki jezyk obcy nowozytny jest nauczany w szkotach
podstawowych na terenie danej gminy.

11. Aranzacja przestrzeni wptywa na aktywno$¢ wychowankow, dlatego proponuje si¢ takie
jej zagospodarowanie, ktore pozwoli dzieciom na podejmowanie réznorodnych form
dziatania. Wskazane jest zorganizowanie stalych i czasowych kacikéw zainteresowan. Jako
state proponuje si¢ kaciki: czytelniczy, konstrukcyjny, artystyczny, przyrodniczy. Jako
czasowe proponuje si¢ kaciki zwigzane z realizowang tematyka, Swigtami
okoliczno$ciowymi, specyfika pracy przedszkola.

12. Elementem przestrzeni sg takze zabawki i pomoce dydaktyczne wykorzystywane w
motywowaniu dzieci do podejmowania samodzielnego dziatania, odkrywania zjawisk oraz
zachodzacych procesow, utrwalania zdobytej wiedzy i umiejetnos$ci, inspirowania do
prowadzenia wtasnych eksperymentow. Istotne jest, aby kazde dziecko miato mozliwo$¢
korzystania z nich bez nieuzasadnionych ograniczen czasowych.

13. Elementem przestrzeni w przedszkolu sg odpowiednio wyposazone miejsca przeznaczone
na odpoczynek dzieci (lezak, materac, mata, poduszka), jak rowniez elementy wyposazenia
odpowiednie dla dzieci o specjalnych potrzebach edukacyjnych.

14. Estetyczna aranzacja wnetrz umozliwia celebrowanie positkow (kulturalne, spokojne ich
spozywanie potaczone z naukg postugiwania si¢ sztu¢cami), a takze mozliwos¢ wybierania
potraw przez dzieci (walory odzywcze 1 zdrowotne produktéw), a nawet ich komponowania.
15. Aranzacja wnetrz umozliwia dzieciom podejmowanie prac porzadkowych np. po i przed
positkami, po zakonczonej zabawie, przed wyjsciem na spacer.

16. W sytuacjach nadzwyczajnych, takich jak epidemia, przedszkole moze prowadzi¢ zajecia
w sposob zdalny. Podczas pracy zdalnej nauczyciele maja obowigzek zamieszczania
tygodniowego planu pracy na stronie szkoly.

Kontakty nauczycieli z rodzicami mogg odbywac si¢ za pomoca:

* poczty elektronicznej, po podaniu adresu e-mail,

* telefonow komoérkowych i stacjonarnych,

* komunikatorow takich jak WhatsApp, Messenger, Facebook

Nauczyciele majg obowigzek sktada¢ do dyrektora szkoty raport z pracy zdalnej zgodnie z
wyznaczonym terminem.

Postepy dzieci sg monitorowane na podstawie biezacych osiggnie¢ w pracy zdalnej ina

podstawie wykonanych zadan m.in.: ¢wiczen, prac, projektow itp.
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Nauczyciel moze poprosi¢ o wykonanie okreslonych polecen, zadan, prac, projektow
umieszczonych w Internecie, np. na zintegrowanych platformach edukacyjnych lub poprosié¢
0 samodzielne wykonanie pracy w domu i udokumentowanie jej, np. w postaci zatacznika lub
zdjecia przestanego drogg mailows.

Nauczyciel ma obowigzek wytlumaczy¢, omowic i1 prze¢wiczy¢ z dzie¢mi nowe tresci
podstawy programowej. Dziecko, za posrednictwem rodzica, ma prawo skorzystac z
konsultacji, porad i wskazéwek nauczyciela do wykonania zadania w formach i czasie
okreslonych wcze$niej przez nauczyciela.

Nauczyciel informuje rodzicéw dziecka o postgpach w nauce, redagujgc informacje zwrotng

dotyczaca biezacej pracy z dzieckiem lub po jej zakonczeniu poprzez e-mail.

Rozdzial 111

Organy przedszkola oraz ich kompetencje
§1

I. Organami przedszkola s3:
a) Dyrektor Zespotu Szkolno - Przedszkolnego
b) Rada Pedagogiczna
c) Rada Rodzicow

Il. Rada Pedagogiczna i Rada Rodzicow uchwalaja regulaminy swojej dziatalnosci, ktore nie

moga by¢ sprzeczne z przepisami prawa i niniejszym statutem.

§2
Dyrektor Zespolu Szkolno - Przedszkolnego:

1. Dyrektor zespotu wylaniany jest w drodze konkursu przez organ prowadzacy.

2. Dyrektor kieruje biezaca dziatalnoscig przedszkola, reprezentuje ja na zewnatrz. Jest
kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli,
pracownikow obshugi i administracji.

3. Dyrektor zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu w przedszkolu, a takze
bezpieczne 1 higieniczne warunki uczestnictwa w zaj¢ciach organizowanych przez
przedszkole poza obiektem do niego nalezacym.

4. Zadania dyrektora sg nastepujace:
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9)

h)

)

K)

)

kierowanie biezacg dziatalno$cig placowki 1 reprezentowanie jej na zewnatrz,
sprawowanie nadzoru pedagogicznego,

planowanie, organizacja i przeprowadzanie ewaluacji wewnetrznej,
opracowywanie rocznego planu pracy oraz koncepcji pracy przedszkola z Radg
Pedagogiczng z wykorzystaniem wynikéw ewaluacji pracy placowki,
gromadzenie informacji o pracy nauczycieli w celu dokonywania oceny ich
pracy, wedhug zasad okreslonych w odrgbnych przepisach,

ustalenie ramowego rozkladu dnia na wniosek Rady Pedagogicznej,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia 1 higieny pracy oraz oczekiwan
rodzicéw (prawnych opiekunow),

przygotowanie i  opracowanie arkusza  organizacji  przedszkola
1 przedstawienie go do zatwierdzenia organowi prowadzacemu,
przewodniczenie Radzie Pedagogicznej i realizacji jej uchwat oraz uchwat Rady
Rodzicow podjetych w ramach ich kompetencji stanowigcych,

dysponowanie  $rodkami  finansowymi  przedszkola i1  ponoszenie
odpowiedzialnosci za ich prawidtowe wykorzystanie,

planowanie i odpowiedzialno$¢ za realizowanie planu finansowego przedszkola
zgodnie z odpowiednimi przepisami,

organizowanie administracyjnej, finansowej 1 gospodarczej obslugi
przedszkola,

wspotpraca z rodzicami, organem prowadzacym oraz instytucjami
nadzorujacymi 1 kontrolujacymi,

kierowanie polityka kadrowg przedszkola, zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli

oraz innych pracownikéw przedszkola,

m) przyznawanie nagrod, udzielanie kar pracownikom zgodnie z wnioskiem

n)

zaopiniowanym przez Rade Pedagogiczng,

podejmowaniu decyzji o przyjeciu badz usunieciu dziecka z przedszkola
w czasie roku szkolnego, po zaopiniowaniu przez Rad¢ Pedagogiczna,
zapewnienie pracownikom witasciwych warunkoéw pracy zgonie z przepisami
Kodeksu Pracy, bhp i ppoz.,

stworzenie dzieciom optymalnych warunkéw do rozwoju,

koordynacja wspotdziatania organow przedszkola, zapewnienie im swobodnego

dziatania zgodnie z prawem oraz wymiany informacji mi¢dzy nimi,

r) wspotdziatanie z organizacjami zwigzkowymi wskazanymi przez pracownikow,
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10.

11.

s) administrowanie Zaktadowym Funduszem Swiadczen Socjalnych zgodnie z
obowigzujacym regulaminem,

t) prowadzenie dokumentacji kancelaryjno- archiwalnej i finansowej zgodnie z
obowigzujacymi przepisami,

w) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisow szczegdlnych.

Dyrektor przedszkola na podstawie opinii, orzeczenia i konsultacji z nauczycielami
stwierdzenia, ze dziecko ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz
mozliwo$ci psychofizyczne wymaga objecia pomocg psychologiczno — pedagogiczna.
Dyrektor przedszkola planuje i koordynuje udzielanie dziecku pomocy psychologiczno
— pedagogicznej, w tym ustala formy udzielania pomocy, okres jej udzielania oraz
wymiar, w ktorym poszczeg6lne formy beda realizowane.

Dyrektor tworzy zesp6t dla dziecka posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego, z uwagi na niepetnosprawnos¢, niedostosowanie spoteczne lub zagrozenie
niedostosowaniem spotecznym, ktore dotycza wszystkich obszaré6w funkcjonowania
dziecka.

Dyrektor przedszkola wyznacza osobe¢ koordynujaca pracg zespotu.

Dyrektor przedszkola ustala wymiar poszczegdlnych godzin udzielania pomocy
psychologiczno — pedagogicznej, bioragc pod uwage wszystkie godziny, ktore w danym
roku szkolnym moga by¢ przeznaczone na realizacje¢ tych form.

Dyrektor informuje w formie pisemnej, w sposob przyjety w danym przedszkolu,
rodzicow dziecka o ustalonych dla niego formach, okresie udzielonej pomocy
psychologiczno — pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktorych poszczegdlne formy
sg realizowane.

Dyrektor przedszkola planujac udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej
wspolpracuje z rodzicami dziecka oraz w zaleznoSci od potrzeb — z innymi
nauczycielami, wychowawcami grup 1 specjalistami, prowadzacymi zajecia z
dzieckiem, poradnig lub innymi osobami.

W przypadku gdy dziecko bylo objete pomoca psychologiczno — pedagogiczng w
przedszkolu dyrektor przedszkola planujac udzielanie dziecku pomocy psychologiczno
— pedagogicznej, uwzglednia wnioski dotyczace dalszej pracy z dzieckiem, zawarte w

prowadzonej dotychczas dokumentacji.
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12. Dyrektor przedszkola moze wyznaczy¢ inng osobg, ktorej zadaniem bedzie planowanie
I koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej dzieciom w

przedszkolu.

§3

Wicedyrektor:
l. W przedszkolu istnieje stanowisko wicedyrektora, ktorego powotuje dyrektor po

zasiegnieciu opinii Rady Pedagogiczne;.

. Wicedyrektor przejmuje na siebie czg$¢ zadan dyrektora, a w szczegdlnosci:
1) przygotowuje projekty nastepujacych dokumentéw organizacyjnych
przedszkola :
a) Koncepcja pracy przedszkola
b) Sprawozdanie z pracy przedszkola
c) Roczny plan pracy przedszkola
¢) Ramowy rozktad dnia
f) Kalendarz imprez i uroczystos$ci
g) organizacja ewaluacji wewnetrznej, harmonogramu przebiegu ewaluacji oraz
raport
2) prowadzi czynnosci zwiazane z nadzorem pedagogicznym oraz doskonaleniem
zawodowym nauczycieli,
3) peini biezacy nadzor nad pracownikami obstugi,
4) wspodlpracuje z Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczna,

5) wykonuje inne prace zlecone przez dyrektora Zespotu Szkolno-Przedszkolnego.

§4

Rada Pedagogiczna:
1. Nauczyciele przedszkola sa czionkami Rady Pedagogicznej Zespotu Szkolno —
Przedszkolnego w Ciepielowie.
2. W sklad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele pracujacy w Zespole
Szkolno - Przedszkolnym.
3. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest dyrektor zespotu lub reprezentujacy go

wicedyrektor.
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10.

11.

12.
13.

Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku
zebrania zgodnie z Regulaminem Rady.

Rada Pedagogiczna dziata na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu.

Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy w szczegolnosci:

a) przygotowanie projektu statutu przedszkola oraz przedstawienie propozycji jego
zmian, a takze przedtozenie go do uchwalenia Radzie Rodzicow,

b) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji, eksperymentow pedagogicznych w
przedszkolu, po zaopiniowaniu ich projektow przez Rade Rodzicow,

c) uchwalanie regulaminu pracy Rady Pedagogicznej, regulaminu pracy,

d) ustalanie tygodniowego rozktadu zaje¢ w grupach,

e) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia dziecka z listy,

f) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli.

Rada Pedagogiczna opiniuje:

a) projekt planu finansowego przedszkola,

b) wnioski dyrektora o nagrody, odznaczenia i wyroznienia dla nauczycieli,

C) organizacje¢ pracy placowki, zwlaszcza projektowang organizacj¢ pracy w ciggu
tygodnia,

d) propozycje dyrektora przedszkola w sprawach przydzialu nauczycielom statych
prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajec
dydaktyczno- wychowawczych i opiekunczych.

Rada Pedagogiczna zbiera si¢ na obowigzkowych zebraniach zgodnie z ustalonym

terminem w roku szkolnym.

Zebrania moga by¢ zwotywane na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny,

z inicjatywy przewodniczacego Rady Przedszkola, organu prowadzacego albo co

najmniej 1/3 cztonkoéw Rady Pedagogicznej.

W zebraniach moga bra¢ udziat z glosem doradczym osoby zapraszane przez jej

przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogiczne;.

Uchwaty Rady Pedagogicznej podejmowane sa zwykla wigkszo$cig glosow, w

obecnos$ci co najmniej potowy jej cztonkow.

Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.
Zgodnie z art. 43 Ustawy o Systemie Os$wiaty nauczyciele sg zobowigzani do

nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu Rady Pedagogicznej, ktoére moga
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naruszy¢ dobro osobiste dzieci lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli lub innych

pracownikow szkoty lub placowki.

14. Rada Pedagogiczna powoluje sposrdd siebie zesp6t do rozstrzygania ewentualnych

spraw spornych i uzgadniania stanowisk sg do podj¢cia decyzji.

15. Dyrektor moze wstrzyma¢ wykonanie uchwaty Rady Pedagogicznej jesli jest ona

niezgodna z prawem i niezwlocznie powiadamia o tym organ prowadzacy i sprawujacy

nadzor pedagogiczny.

16. Zasady pracy Rady Pedagogicznej okresla regulamin jej dziatalnosci.

§5

Rada Rodzicow:

1.

Rada Rodzicow jest organem spotecznym przedszkola i stanowi reprezentacje rodzicow
dzieci uczgszczajacych do przedszkola.

Zasady tworzenia Rady Rodzicow uchwala og6t rodzicow dzieci uczgszczajacych do
przedszkola.

Rada Rodzicow funkcjonuje w oparciu o uchwalony przez siebie regulamin, ktory nie
moze by¢ sprzeczny ze statutem przedszkola.

Czlonkowie Rady Rodzicow wybierani sg co roku podczas zebran Rady Rodzicow,
przynajmniej po jednym przedstawicielu rodzicow z kazdej grupy.

Rada Rodzicéw moze wystgpowaé do Rady Pedagogicznej z wnioskami i opiniami
dotyczacymi wszystkich spraw przedszkola.

W celu wspierania statutowej dziatalnosci przedszkola Rada Rodzicéw moze gromadzic¢
fundusze z roznych zrodet ( poza sktadkami od rodzicow dzieci). Zasady wydatkowania

funduszy okresla regulamin dziatalnosci Rady Rodzicow.

§6

Szczegélowe warunki wspoldzialania organéw przedszkola oraz sposéb rozwigzywania

sporow mie¢dzy tymi organami:

Koordynatorem wspoldziatania poszczego6lnych organéw jest dyrektor zespotu, ktéry
zapewnia kazdemu z organow mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania
decyzji w ramach swoich kompetencji 1 umozliwia biezagcg wymiang informacji.

Konflikty pomigdzy nauczycielami:
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e postepowanie prowadzi wicedyrektor do spraw przedszkola lub dyrektor
Zespotu Szkolno - Przedszkolnego
e w przypadku nie rozstrzygnigcia sporu przez dyrektora strony moga odwotad
si¢ do organu prowadzacego przedszkole w ciggu 14 dni.
3. Konflikty pomiedzy rodzicami a innymi organami przedszkola:
e postgpowanie pierwszej instancji prowadzi wicedyrektor od spraw przedszkola lub
dyrektor Zespotu Szkolno — Przedszkolnego,
e w przypadkach spornych przystuguje prawo wniesienia w ciggu czternastu dni

odwotania do organu prowadzacego placowke.

Rozdzial IV

Organizacja pracy przedszkola

§1

1. Podstawowga jednostka organizacyjng przedszkola jest oddzial zlozony z dzieci
zgrupowanych wg zblizonego wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan,
uzdolnien, stopnia i rodzaju niepetnosprawnosci.

2. Liczba dzieci w starszej 1 mtodszej grupie nie moze przekroczy¢ 25.

3. Szczegodlowa organizacj¢ wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji przedszkola opracowany przez dyrektora najpozniej do 30 kwietnia.

4. Arkusz organizacji przedszkola zaopiniowany przez Rade Pedagogiczng zatwierdza
organ prowadzacy przedszkole.

5. W arkuszu organizacji przedszkola zamieszcza si¢ w szczegdlnosci:

e liczbe dzieci i1 czas pracy poszczegolnych oddziatow,

e liczbg pracownikow tacznie z liczbg stanowisk kierowniczych,

e 0g6lng liczbg godzin finansowanych ze §rodkoéw przydzielonych przez
organ prowadzacy,

e czas realizacji podstawy programowej w danym roku szkolnym.

6. Ramowy rozklad dnia ustalony jest przez dyrektora przedszkola na wniosek Rady
Pedagogicznej na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji. Uwzglednia on
wymagania zdrowotne, higieniczne i jest dostosowany do zatozen programowych oraz

oczekiwan rodzicoOw.
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7.

8.
9.

10.

Na podstawie ramowego rozkladu dnia nauczyciele, ktorym powierzono opieke nad
danym oddziatem, ustalaja dla tego oddzialu szczegoétowy rozktad dnia, z
uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.

Liczba miejsc organizacyjnych w przedszkolu wynosi 150.

W przedszkolu tacznie jest 6 oddziatow.

Do realizacji celow statutowych przedszkole posiada:

- sale zaje¢ dla poszczegolnych oddziatéw,

- plac zbaw

- tereny zielone

- pomieszczenia administracyjno - gospodarcze,

- zaplecze kuchenne,

- szatni¢

- jadalnig.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Przy sprzyjajacych warunkach atmosferycznych organizowany jest jak najdluzszy
pobyt dzieci na powietrzu.

Przedszkole w miar¢ mozliwosci zapewnia odpowiednie wyposazenie i
oprzyrzadowanie dla wychowankow.

Przedszkole moze organizowa¢ dla wychowankow roznorodne formy krajoznawstwa i
turystyki. Organizacj¢ i program wycieczek oraz imprez dostosowuje si¢ do wieku,
zainteresowan 1 potrzeb dzieci.

Szczegdlowa organizacje pracy przedszkola okre$la ramowy rozktad dnia ustalony
przez dyrektora przedszkola na wniosek Rady Pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia i higieny pracy (m. in. odpowiednia liczba dzieci w oddziale) oraz
oczekiwan rodzicéw (prawnych opiekunow).

Przedszkole prowadzi nauke religii dla dzieci po pisemnej deklaracji rodzicow oraz
nauk¢ jezyka angielskiego dla dzieci 4,5,6 - letnich w czasie realizacji podstawy
programowe;j.

Warunki 1 sposdb wykonywania przez przedszkole zadania, o ktorym mowa okreslaja
odrebne przepisy.

Dzieci za zgoda rodzicow (opiekunow prawnych) moga uczestniczy¢ w zajgciach
specjalistycznych (zajeciach logopedii, korekcyjno — kompensacyjnych i

rewalidacyjnych).
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18.

19.

20.
21.

Rodzaj zaje¢ specjalistycznych, ich czestotliwos¢ 1 forma organizacyjna uwzgledniajg
w szczegblnosci potrzeby i mozliwosci rozwojowe dzieci oraz zaleza od wyboru
rodzicow.

Czas trwania zaje¢ dydaktycznych jest dostosowany do mozliwo$ci rozwojowych
dzieci i wynosi ok. 30 minut dla dzieci 5, 6 - letnich oraz 15- 20 minut dla dzieci 3, 4-
letnich.

Organizacja i terminy zaje¢ specjalistycznych ustalone sg przez dyrektora placowki.

Sposob dokumentowania tych zaje¢ okreslajg odrgbne przepisy.

§2
Dzieci powinny by¢ przyprowadzane i odbierane z przedszkola osobiscie przez
rodzicéw (prawnych opiekunow), badz inne osoby (petnoletnie) upowaznione przez
rodzicow.
Pisemne upowaznienie powinno zawierac nr i seri¢ dowodu osobistego osoby
wskazanej przez rodzicow.
Dziecko moze by¢ odebrane przez osobg upowazniong tylko za okazaniem dowodu
tozsamosci.
Rodzice (prawni opiekunowie) przejmuja odpowiedzialno$¢ prawng za
bezpieczenstwo dziecka odbieranego z przedszkola przez upowazniong przez nich
osobe.
Na wniosek rodzicow dzieci 5 1 6 letnie moga korzysta¢ z dowozow zorganizowanych
przez organ prowadzacy.
Dzieci mogg by¢ przyprowadzane do przedszkola od godziny 7% do 8%,
Ze wzgleddéw organizacyjnych wskazane jest, aby pozniejsze przyprowadzenia
dziecka do przedszkola bylo zgloszone wczesniej osobiscie badz telefonicznie.
Dzieci z przedszkola powinny by¢ odbierane przez rodzicoOw (opiekundéw dorostych)
do godziny zadeklarowanej przez rodzicéw (prawnych opiekunow) w deklaracji
o $wiadczenia opiekunczo - wychowawcze. Konsekwencja przekroczenia o wigcej niz
15 minut zadeklarowanej przez rodzica godziny odbioru bedzie doliczenie
dodatkowych godzin przy odptatnos$ci za pobyt dziecka w przedszkolu w nastepnym
miesigcu.

§3

Do podstawowych obowigzkow rodzicow dziecka nalezy:

przestrzeganie niniejszego statutu,
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zaopatrzenie dziecka w niezbedne przedmioty i pomoce,

respektowanie uchwat Rady Pedagogicznej, podjetych w ramach ich kompetenc;ji,
przyprowadzanie 1 odbieranie dziecka z przedszkola przez rodzicéw lub przez
upowazniong przez rodzicoOw osobe zapewniajaca dziecku petne bezpieczenstwo,
terminowe uiszczanie odplatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu,

informowanie o przyczynach nieobecnosci dziecka w przedszkolu, niezwloczne

zawiadamianie o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych.

Rodzice i1 nauczyciele zobowigzani sg wspotdziata¢ ze sobg w celu skutecznego
oddzialywania wychowawczego na dziecko i okreslania drogi jego indywidualnego

rozwoju.

Rodzice maja prawo do:

zapoznania si¢ z programem oraz zasadami wynikajacymi z programu rozwoju
przedszkola i planow pracy w danym oddziale,
uzyskiwania na biezaco rzetelnej informacji na temat swojego dziecka.
uzyskiwania porad i1 wskazowek od nauczycieli, pedagoga i1 psychologa w
rozpoznawaniu przyczyn trudnosci wychowawczych oraz doborze metod udzielania
dziecku pomocy.
wyrazania 1 przekazywania nauczycielowi oraz dyrektorowi wnioskow z obserwacji
pracy przedszkola,
wyrazanie 1 przekazywanie opinii na temat pracy przedszkola organowi prowadzacemu,
nadzorujgcemu organowi prowadzacemu 1 nadzorujacemu prace pedagogiczng poprzez
swoje przedstawicielstwa lub Rade Rodzicow.
uzyskania informacji o gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowe;j
wydanej na podstawie obserwacji pedagogicznych dzieci obj¢tych wychowaniem
przedszkolnym.

Rodzice ze szczegdlnym zaangazowaniem we wspieranie pracy przedszkola moga

otrzymac¢ na zakonczenie roku szkolnego list pochwalny dyrektora.
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Spotkania z rodzicami w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy
wychowawcze organizowane sa w przedszkolu dwa razy w roku szkolnym lub czg¢sciej
na wniosek rodzicow lub nauczycieli.

. Rodzic po uzgodnieniu z nauczycielem moze cz¢sciej kontaktowaé si¢ w sprawie

dziecka, jesli tylko istnieje taka potrzeba.

. Formy wspotpracy przedszkola z rodzicami:

zebrania grupowe,

konsultacje i rozmowy indywidualne z dyrektorem, nauczycielem,
kaciki dla rodzicow,

zajgcia otwarte.

§4

. Do przedszkola uczeszczaja dzieci od 3 do 6 lat.

. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach dyrektor przedszkola moze przyjac
dziecko, ktére we wrze$niu nie ukonczylo trzech lat, ale ukonczy je w tym roku
szkolnym, w ktorym zostato przyjete.

. W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego,
wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 3 lat.
Dziecko z niepelnosprawnoscia, posiadajgce orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego odroczone, czyli objete nadal wychowaniem przedszkolnym w wieku
powyzej 7 lat, nie dluzej jednak niz do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym,
w ktorym dziecko to konczy 9 lat. Dyrektor publicznej szkoty podstawowej, w
obwodzie ktorej dziecko mieszka, na wniosek rodzicow, odracza rozpoczecie
spelniania przez dziecko obowigzku szkolnego w danym roku szkolnym. Wniosek
sktada si¢ w roku kalendarzowym (nie pdzniej niz do 31 sierpnia), w ktorym dziecko
konczy 7 lat, mozna go takze zlozy¢ ponownie w roku kalendarzowym, w ktérym
dziecko konczy 8 lat. Do wniosku dotacza si¢ orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego oraz opinig¢, z ktorej wynika potrzeba odroczenia spetniania przez dziecko
obowigzku szkolnego w danym roku szkolnym, wydang przez publiczng poradni¢
psychologiczno-pedagogiczng albo niepubliczng poradni¢ psychologiczno-

pedagogiczna.
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. Dziecko w przedszkolu ma wszystkie prawa wynikajace z Konwencji Praw Dziecka, a
w szczegblnosci do:

wlasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo- wychowawczo- dydaktycznego
zgodnie z zasadami higieny pracy umystowe;,

szacunku dla wszystkich jego potrzeb, zyczliwego 1 podmiotowego traktowania
ochrony przed wszystkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz psychicznej,
poszanowania jego godnosci osobistej,

poszanowania wtasnosci,

opieki i ochrony,

partnerskiej rozmowy na kazdy temat,

akceptacji jego osoby.

§5

1. Przedszkole funkcjonuje catly rok.

2. Przerwa wakacyjna ustalona jest przez organ prowadzacy na wniosek dyrektora i
Rady Rodzicow.

3. Przedszkole pracuje w godzinach od 7%° do 16%, w dni robocze od poniedziatku do
piatku.

4. Czas pracy przedszkola wynosi 9 godzin dziennie, w tym 5 godzin przeznaczonych

na realizacj¢ podstawy programowe;.

§6

Swiadczenia udzielane przez przedszkole sa nieodptatne w wymiarze 5 godzin dziennie,
tj. w zakresie realizacji obowigzkowe] podstawy programowe] wychowania
przedszkolnego, okreslonej przez Ministra Edukacji Narodowej. Zgodnie z Uchwatlg
Nr. XLIII Rady Gminy w Ciepielowie z dnia 28 lipca 2018 r. w sprawie oplat za
swiadczenia w Samorzadowym Przedszkolu w Ciepielowie prowadzonym przez Gming
Ciepielow.

. Wysokos$¢ optaty za pobyt dziecka w przedszkolu ponad czas przeznaczony na
realizacj¢ podstawy programowej wychowania przedszkolnego ustala si¢ zgodnie z

biezaca Uchwatg Rady Gminy w Ciepielowie.
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e Oplata za §wiadczenia wymienione w pkt. 2 okreslone na podstawie ptac i pochodnych
nauczycieli zatrudnionych w przedszkolach wynosi 1 zt za jedng godzine $wiadczen.

e Opflate miesigczng ustala si¢ na podstawie stawki godzinowej oraz liczby godzin, w
czasie ktorych dziecko korzystato ze §wiadczen okreslonych w pkt. 2.

e Oplaty, o ktorych mowa w w\w podpunkcie wnoszone sg przez rodzicéw lub prawnych
opiekunow do dnia 10 kazdego miesigca, w ktorym udzielane sg §wiadczenia.

e Rodzice (prawni opiekunowie) w karcie zgloszenia dziecka do przedszkola oraz
zalaczonej deklaracji okreslaja liczbe godzin korzystania w danym roku szkolnym ze
$wiadczen opiekunczo - wychowawczych, o ktorych mowa w w\w podpunkcie.

3. Za zajecia w przedszkolu rodzice wnosza optate 1 zt tylko za godziny pobytu dziecka
w przedszkolu poza 5 — cioma godzinami bezptatnymi.

4. Przedszkole zapewnia odptatne wyzywienie dla dzieci. Zasady odptatnosci za
korzystanie z wyzywienia i wysokos¢ stawki zywieniowej ustala organ prowadzacy.

5. W przypadku nieobecnosci dziecka zwrotowi podlega dzienna stawka zywieniowa jesli
rodzic/opiekun prawny zglasza nieobecno$¢ dziecka dzieh wczedniej przed
przygotowaniem positku, nie pdzniej niz do godz. 10.00. w przypadku braku zgloszenia
optata nie jest zwracana.

6. Optata wnoszona jest za kazdg godzing pobytu dziecka w przedszkolu poza 5 — cioma
godzinami bezptatnymi na koniec miesigca.

7. W celu usprawnienia organizacji pracy przedszkola w okresie wakacyjnym, feryjnym i
swigtecznym dyrekcja ma prawo zwrdci€ si¢ do rodzica z zapytaniem o przedstawienie
planowanych okresoOw absencji wychowanka. Rodzic jest zobowigzany do udzielenia
odpowiedzi w wyznaczonym terminie. Wowczas optata za $wiadczenie ustug nie bedzie
naliczana.

8. Odptatnos¢ dzienng za wyzywienie ustala dyrektor przedszkola na podstawie umowy
cateringowe] na ustuge cateringu dla dzieci, ktore beda uczeszcza¢ do Przedszkola

Samorzadowego w Ciepielowie z siedzibg w Wielgiem.

§7

Warunki i sposob organizowania przez przedszkole krajoznawstwa i turystyki:

1. Przedszkole moze organizowaé dla uczniow krajoznawstwo i turystyke.
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2. W organizowaniu krajoznawstwa i turystyki przedszkole moze wspdéldzialaé ze
stowarzyszeniami i innymi podmiotami, ktorych przedmiotem dzialalnoSci jest
krajoznawstwo i turystyka.

3. Krajoznawstwo i turystyka sa organizowane w trakcie roku szkolnego, w szczego6lnosci
w ramach odpowiednio zaje¢¢ dydaktyczno-wychowawczych lub opiekunczych, z
wyjatkiem okresu ferii letnich i zimowych oraz wiosennej i zimowej przerwy swiatecznej.
4. Krajoznawstwo i turystyka sg organizowane w formie:

a) wycieczek przedmiotowych — inicjowanych i realizowanych przez nauczycieli w celu
uzupelnienia programu wychowania przedszkolnego w ramach jednego lub Kkilku
obszarow ksztalcenia,

b) wycieczek krajoznawczo-turystycznych o charakterze interdyscyplinarnym, w ktorych
udzial nie wymaga od dzieci przygotowania kondycyjnego i umiejetnosci postugiwania sie¢
specjalistycznym sprzetem, organizowanych w celu nabywania wiedzy o otaczajacym
srodowisku i umiejetnosci zastosowania tej wiedzy w praktyce,

5. Specjalistycznych wycieczek krajoznawczo-turystycznych, w ktérych udzial wymaga
od dzieci przygotowania kondycyjnego, sprawnosciowego i umiejetnosci postugiwania si¢
specjalistycznym sprzetem, a program wycieczki przewiduje intensywna aktywnos¢
turystyczna, fizyczna lub dlugodystansowos¢ na szlakach turystycznych — zwanych dalej
»wycieczkami”.

6. Organizacje i program wycieczki dostosowuje si¢ do wieku, zainteresowan i potrzeb

dzieci, ich stanu zdrowia, kondycji, sprawnosci fizycznej i umieje¢tnosci.

Rozdzial V

Zakres zadan nauczycieli oraz innych pracownikow przedszkola publicznego.

§1

1. W przedszkolu zatrudnieni sg nauczyciele z przygotowaniem pedagogicznym do pracy

z dzie¢mi w wieku przedszkolnym.

25



Nauczyciel przedszkola prowadzi prace dydaktyczno - wychowawczg 1 opiekuncza
zgodnie z obowigzujacymi programami nauczania, odpowiada za jakos$¢ 1 wyniki tej
pracy. Szanuje godno$¢ dziecka i respektuje jego prawa.

Do zakresu zadan nauczycieli nalezy:

planowanie i prowadzenie pracy dydaktyczno- wychowawczej zgodnie z
obowigzujagcym programem, ponoszenie odpowiedzialnosci za jej jakos¢,

wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci i1 zainteresowan,
prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie i zabezpieczenie
potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji,

przeprowadzanie diagnozy przedszkolnej w roku poprzedzajacym nauke w klasie I
szkoty podstawowe;j

opracowanie i zrealizowanie indywidualnego dla kazdego dziecka programu wspierania
i korygowania jego rozwoju opracowanego na podstawie zgromadzonych wynikow
diagnozy przedszkolnej

sporzadzenie informacji o gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowe;j
i wydanie jej rodzicom dziecka w terminie do kofica kwietnia danego roku szkolnego.
stosowanie tworczych i nowoczesnych metod nauczania i wychowania,
odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu w
przedszkolu 1 poza jego terenem w czasie wycieczek 1 spacerow, itp.,

wspolpraca ze specjalistami $wiadczacymi kwalifikowang pomoc psychologiczno-
pedagogiczng, zdrowotng itp.,

planowanie wtasnego rozwoju zawodowego, podnoszenie swoich kwalifikacji
zawodowych przez aktywne uczestnictwo w roznych formach doskonalenia
zawodowego,

dbalo$¢ o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych oraz troska o estetyke
pomieszczen,

eliminowanie przyczyn niepowodzen dzieci,

wspotdzialanie z rodzicami (prawnymi opiekunami) w sprawach wychowania i
nauczania dzieci z uwzglednieniem prawa rodzicow do znajomo$ci zadan
wynikajacych w szczego6lnosci z programu wychowania przedszkolnego realizowanego
w danym oddziale i uzyskania informacji dotyczacych dziecka,

prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej 1

opiekunczej zgodnie z obowigzujacymi przepisami,
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e realizacja zalecen dyrektora 1 os6b kontrolujacych,

e czynny udzial w pracach Rady Pedagogicznej, realizacja jej postanowien i uchwat,

e inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym,
kulturalnym lub rekreacyjno - sportowym,

e realizacja wszystkich innych zadan zleconych przez dyrektora przedszkola,
wynikajacych z biezacej dziatalnosci placowki

e nauczyciele tworzg zespot przedmiotowy 1 zespoty zadaniowe

e do zadan zespotu przedmiotowego nalezy opiniowanie programu z zakresu wychowania

przedszkolnego przed dopuszczeniem go do uzytku w przedszkolu.

§2
1. Nauczyciele, wychowawcy grup oraz specjaliSci w przedszkolu prowadza dzialania
pedagogiczne majace na celu:
a) rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci, w tym dzieci szczegdlnie uzdolnionych, oraz zaplanowanie sposoboéw
ich zaspakajania, w tym:
- dzieciom 3, 4,5 - latki obserwacj¢ pedagogiczna
- dzieciom 6 — letnim diagnoze¢ zakonczong analizg i oceng gotowosci dziecka do podjecia
nauki w klasie |
b) rozpoznawanie zainteresowan i uzdolnien dzieci, w tym szczegdlnie uzdolnionych, oraz
zaplanowanie wsparcia zwigzanego z rozwijaniem zainteresowan i uzdolnien dzieci.
c) planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno - pedagogicznej dzieciom
w przedszkolu jest zadaniem zespotu sktadajacego si¢ z nauczycieli, wychowawcoéw grup oraz

specjalistow, prowadzacych zajecia z dzieckiem zwanego dalej "zespotem".

2. Nauczyciel informuje niezwlocznie dyrektora przedszkola w przypadku stwierdzenia, ze
dziecko ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne wymaga objgcia pomoca
psychologiczno- pedagogiczng.

3. Nauczyciele prowadzacy zajecia z dzieckiem tworza zespot, ktorego zadaniem jest
planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno - pedagogicznej dziecku w
przedszkolu.

4. Zespot dla kazdego dziecka wymagajacego udzielenia pomocy psychologiczno-

pedagogicznej opracowuje plan dzialan wspierajacych.
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5. Zespot dokonuje oceny efektywnosci pomocy psychologiczno- pedagogicznej udzielanej

dziecku, w tym efektywnosci realizowanych zajec.

§3
Nauczyciel ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z pomocy merytorycznej 1 metodycznej ze
strony dyrektora, Rady Pedagogicznej, wyspecjalizowanych placéwek i instytucji naukowo-

o$wiatowych.

§4

1. Zakres obowigzkow pracownikéw administracyjno- obstugowych.

e W przedszkolu zatrudnieni sg pracownicy obstugi.

e Ich podstawowym zadaniem jest zapewnienie sprawnego dziatania przedszkola jako
instytucji publicznej, utrzymanie obiektu i jego otoczenia w tadzie i czystosci.

e Pracownicy obstugi wspotpracuja z nauczycielami w zakresie opieki i wychowania
dzieci.

e Szczegbdlowy zakres obowigzkéw tych pracownikéw ustala dyrektor przedszkola.

2. Stosunek pracy pracownikow obstugi reguluja odrebne przepisy.

Rozdzial VI

Dzieci i ich rodzice

§1

1. Do przedszkola uczgszczaja dzieci od 3 do 6 lat.

2. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach dyrektor przedszkola moze przyjaé
dziecko, ktére we wrze$niu nie ukonczylo trzech lat, ale ukonczy je w tym roku
szkolnym, w ktorym zostato przyjete.

3. W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego,
wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 3 lat, nie
dhuzej jednak niz do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, ktérym dziecko

konczy 9 lat. Obowigzek szkolny tych dzieci moze by¢ odroczony do konca roku
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szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 9 lat na wniosek rodzica
I opinii poradni psychologiczno - pedagogicznej.

4. Dziecko w przedszkolu ma wszystkie prawa wynikajace z Konwencji Praw Dziecka, a
w szczegolnosci do:

e wladciwie zorganizowanego procesu opiekunczo — wychowawczo - dydaktycznego
zgodnie z zasadami higieny pracy umystowe;,

e szacunku dla wszystkich jego potrzeb, zyczliwego i podmiotowego traktowania

e ochrony przed wszystkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz psychicznej,

e poszanowania jego godnos$ci osobistej

e poszanowania wtasnosci,

e opieki i ochrony,

e partnerskiej rozmowy na kazdy temat

e akceptacji jego osoby.

§2
1. Dyrektor w porozumieniu z Rada Pedagogiczng i Radg Rodzicow moze podjac
decyzj¢ o skresleniu dziecka ( nie dotyczy 6 - latkéw) z listy dzieci uczgszczajacych
do przedszkola w nastepujacych przypadkach:
a) nieobecnosci dziecka ponad jeden miesigc 1 nie zglaszanie tego faktu do
przedszkola,
b) zalegania z odptatnos$cia za przedszkole powyzej miesiaca,
c) powtarzajace si¢ nieuiszczanie optat w terminie,
d) podawanie w karcie zgloszenia fatszywych danych,
e) nieprzestrzegania przez rodzicOw postanowien niniejszego statutu.
§3
Harmonogram czynnos$ci w postgpowaniu rekrutacyjnym i postgpowaniu uzupetniajacym
w Publicznym Przedszkolu w Ciepielowie z siedzibg w Wielgiem ustalony przez organ

prowadzacy :

Kontynuacja edukacji przedszkolnej

Ztozenie potwierdzenia o kontynuowaniu przez dziecko wychowania przedszkolnego

w kolejnym roku szkolnym.
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Postepowanie rekrutacyjne do przedszkola

Ztozenie w przedszkolu podpisanego wniosku o przyjecie oraz dokumentow

potwierdzajacych spetianie kryteridéw rekrutacyjnych.

Weryfikacja przez komisje¢ rekrutacyjng w przedszkolu wnioskow o przyjecie |

dokumentéw potwierdzajacych spetnianie kryteriow rekrutacyjnych.

Podanie do publicznej wiadomosci list dzieci zakwalifikowanych i niezakwalifikowanych.

Ztozenie potwierdzenia woli zapisu dziecka w przedszkolu, do ktorego dziecko zostato

zakwalifikowane.

Podanie do publicznej wiadomosci list dzieci przyjetych i nieprzyjetych.

Procedura odwolawcza

W terminie 7 dni od dnia opublikowania list dzieci przyje¢tych i nieprzyjetych rodzic
moze wystgpi¢ do komisji rekrutacyjnej z wnioskiem o sporzadzenie uzasadnienia

odmowy przyjecia.

W terminie 7 dni od dnia otrzymania uzasadnienia rodzic moze wnies¢ do dyrektora

przedszkola odwotanie od rozstrzygnigcia komisji rekrutacyjne;.

Kryteria rekrutacji do Przedszkola Samorzadowego w Ciepielowie z siedzibg w Wielgiem

W postepowaniu rekrutacyjnym do publicznego przedszkola prowadzonego przez Gming

Ciepielow obowiazuja:

o kryteria okre$lone w art. 131 ust. 2 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. -Prawo
oswiatowe (Dz.U. 22019 r., poz. 1148 z p6zn. zm.) tzw. Kryteria ustawowe,

o kryteria okreslone w uchwale nr XXX/173/2017 Rady Gminy Ciepielow z dnia
28 lutego 2017 r. tzw. kryteria samorzadowe.
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e W przypadku wigkszej liczby kandydatow niz liczba wolnych miejsc, w pierwszej
kolejnosci brane sg pod uwage kryteria ustawowe (pierwszy etap), a nastepnie kryteria
samorzadowe (drugi etap).

o Kazdemu kryterium przypisana jest okreslona liczba punktow.

e Spehianie kryteridéw nalezy potwierdzi¢, dotgczajac do wniosku okreslone nizej
dokumenty.

e W przypadku nieprzedlozenia dokumentoéw potwierdzajacych spetnianie kryteriow
oraz w sytuacji braku potwierdzenia okoliczno$ci zawartych w oswiadczeniu, komisja
rekrutacyjna w przedszkolu, rozpatrujac wniosek, nie uwzglednia danego kryterium.

e Wielodzietno$¢ rodziny kandydata oznacza rodzine, ktéra wychowuje troje i wigcej
dzieci.

e Samotne wychowywanie dziecka oznacza wychowywanie dziecka przez panng,
kawalera, wdowe, wdowca, osobe pozostajacg w separacji orzeczonej prawomocnym
wyrokiem sadu, osobg rozwiedziong, chyba ze osoba taka wychowuje wspoélnie co

najmniej jedno dziecko z jego rodzicem.

L.p. | Kryteria Liczba punktow

Kryteria ustawowe —

brane pod uwagg na pierwszym etapie postgpowania rekrutacyjnego

1. Wielodzietno$¢ rodziny kandydata

2. Niepelnosprawno$¢ kandydata
Zgodnie z art. 131 ust 3

3. Niepelosprawno$¢ jednego z rodzicow kandydata .
ustawy Prawo oSwiatowe

. . . teri t j

4. Niepelnosprawno$¢ obojga rodzicéw kandydata kryteria - ustawowe  majg
warto$¢ ktoérej nadaje sie

5. Niepelnosprawno$¢ rodzenstwa kandydata wysoko$¢ 20 punktow.

6 Samotne wychowywanie kandydata

' w rodzinie
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7. Objecie kandydata pieczg zastepcza

Kryteria samorzadowe -

brane pod uwagg na drugim etapie postgpowania rekrutacyjnego

1. Oboje rodzice kandydata pracuja. 10

Dziecko, ktorego pobyt w przedszkolu bedzie

wynosit powyzej 8 godzin dziennie.

Dziecko, ktorego rodzenstwo uczeszcza do tego

przedszkola.

Kandydat wychowuje si¢ w rodzinie objetej
5. nadzorem kuratorskim lub wsparciem asystenta | 2

rodziny.

Dokumenty, ktére rodzice/prawni opiekunowie dolaczaja do wniosku:

o Dokumenty potwierdzajace spelnianie kryteriow ustawowych

e Oswiadczenie o wielodzietnosci rodziny kandydata.

e Orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepetnosprawnos¢, orzeczenie o niepelnosprawnosci lub o stopniu
niepetnosprawnosci lub orzeczenie rownowazne w rozumieniu przepisow ustawy z
dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0sob
niepetnosprawnych (Dz. U. z2019 1., poz. 1172, z p6zn. zm.).

e Prawomocny wyrok sadu rodzinnego orzekajacy rozwod lub separacje lub akt
zgonu oraz o$wiadczenie o samotnym wychowywaniu dziecka oraz
niewychowywaniu dziecka wspdlnie z jego rodzicem.

o Dokument poswiadczajacy objecie dziecka pieczg zastepcza zgodnie z ustawag
z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i pieczy zastepczej (Dz. U. z 2019 1.

poz. 1111, z p6zn. zm.).
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Dokumenty sktada si¢ w oryginale, formie notarialnie poswiadczonej kopii albo w postaci
urzedowo poswiadczonego odpisu lub wyciggu z dokumentu Iub kopii po$wiadczonej

za zgodno$¢ z oryginatem przez rodzica/prawnego opiekuna.
Oswiadczenia sktada si¢ pod rygorem odpowiedzialnosci karne;.

Dokumenty potwierdzajace spelnianie przez kandydata kryteriow
samorzadowych (uchwata nr XXX/173/2017 Rady Gminy Ciepielow z dnia 28 lutego
2017r.)

e Zaswiadczenie pracodawcy o zatrudnieniu lub wydruk ze strony Centralnej Ewidencji
i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej lub KRS-wykonany nie wezeséniej niz na 3
dni przed ztozeniem wniosku/za§wiadczenie wydane przez KRUS potwierdzajace, ze
w okresie sktadnia wniosku rekrutacyjnego rodzic/opiekun prawny podlega
ubezpieczeniu spotecznemu rolnikow.

e Zaswiadczenie ze szkoty o pobieraniu nauki w systemie dziennym
- przez rodzicow/opiekunéw prawnych.

o Kopia orzeczenia sagdu rodzinnego ustanawiajacego nadzor kuratora, poswiadczong za
zgodno$¢ z oryginatem przez rodzica kandydata.

e Zaswiadczenie wydane przez osrodek pomocy spolecznej o objeciu rodziny
wsparciem asystenta.

e Os$wiadczenie wnioskodawcy o potrzebie zapewnienia dziecku opieki w czasie

przekraczajacym 8 godzin dziennie.

Rozdzial VII

Postanowienia koncowe

§1

1. Statut obowigzuje w rownym stopniu wszystkich cztonkow spotecznosci przedszkolnej

- dzieci, nauczycieli, pracownikdéw obstugi.

§2

2. Zmiany w niniejszym statucie sg zatwierdzane przez uchwaty Rady Pedagogicznej.

§3
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3. Dla zapewnienia znajomosci statutu przez wszystkich zainteresowanych ustala si¢

udostgpnienie zainteresowanym statutu przez dyrektora przedszkola.

§4
4. Regulaminy dzialalno$ci uchwalone przez organy dziatajace w przedszkolu nie moga by¢

sprzeczne z postanowieniami niniejszego statutu.

§5

5. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§6

6. Zasady gospodarki finansowej i materiatowej przedszkola okreslaja odrebne przepisy.

7. Statut wchodzi w zycie z dniem

( dyrektor przedszkola)
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